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Podrecznik wdrazania Kodeksu postepowania

ABB dla dostawcow

Cel tego podrecznika:

Podrecznik wdrazania wyjasnia, w jaki sposéb dostawca
ABB moze spetni¢ wymagania Kodeksu postepowania ABB
dla dostawcéw (Kodeks postepowania ABB dla dostawcow).
Okresla wymagane $rodki i sposoby ich skutecznego
wdrozenia. Przed skorzystaniem z podrecznika prosimy

o uwazne zapoznanie sie z Kodeksem postepowania ABB
dla dostawcow.

Dostawcy oznaczajg strony trzecie, w tym indywidualnych
wykonawcow, ktérych ABB zatrudnia do zakupu towardéw i/
lub ustug i/lub robét budowlanych.

Srodki niezbedne do spetnienia
wymagan Kodeksu postepowania
ABB dla dostawcow:

Ustanowienie odpowiedniej struktury organizacyjnej:
przypisanie odpowiedzialno$ci za zarzadzanie réznymi
tematami menedzerom z odpowiednim stazem. Nalezy
upewnic sie, ze dalsi podwykonawcy i dostawcy zrobig
to samo.

Przeprowadzenie analizy ryzyka i ustanowienie
odpowiednich polityk i procedur: ustanowienie systemu
zarzadzania i arkuszy roboczych w celu identyfikacji ryzyka
zwigzanego z tematami objetymi niniejszym dokumentem.
Nalezy ustalic¢ cele, plany dziatan nastepczych

i harmonogramy oraz upewnié sie, ze sa one dostepne
itatwe do przestrzegania.

Organizowanie regularnych szkolen: wszyscy pracownicy,
pracownicy kontraktowi i tymczasowi powinni przechodzi¢
cykliczne szkolenia dotyczgce istotnych kwestii
zréwnowazonego rozwoju i praw pracowniczych, w tym
mechanizméw sktadania skarg. Szkolenia moga mieé forme
spotkan, nauki online, warsztatéw itp. Komunikacja
powinna odbywac sie w jezykach ojczystych pracownikéw,
aby zapewni¢ zrozumienie.

Ustanowienie systemu monitorowania postepéw

w zakresie zrbwnowazonego rozwoju: system powinien
zapewniad przejrzyste raporty na temat postepdéw

w osigganiu okreslonych kluczowych wskaznikéw
wydajnosci (KPI) w oparciu o wiarygodne dane, w tym na
przyktad: plany dziatan naprawczych, inspekcje, zezwolenia
lub dokumenty dotyczace godzin pracy.

Przekazywanie zasad Kodeksu postepowania ABB dla
dostawcéw swoim dostawcom i podwykonawcom:
uwzglednienie odpowiednich wymagari w umowach

z dostawcami i ustanowienie procesu oceny wynikéw
dostawcédw w zakresie tych wymagan.

Dodatkowe punkty do rozwazenia:

- jesli chodzi o prawa pracownicze, tam gdzie nie istnieja
wymagania prawne, zalecamy przestrzeganie standardéw
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), a takze wspal-
nych miedzynarodowych ram wymienionych w Kodeksie
postepowania ABB dla dostawcéw;

nalezy regularnie sprawdza¢ nowe wymagania i odpo-
wiednio oraz terminowo przygotowywac sie na nadcho-
dzace zmiany legislacyjne zwiazane z zagadnieniami
ujetymi w Kodeksie postepowania ABB dla dostawcéw;
ABB ma prawo przeprowadza¢ audyty i inspekcje dziatan
oraz obiektow dostawcy, a takze wywiady z pracownikami
podczas wizyt na miejscu, po powiadomieniu dostawcy

z odpowiednim wyprzedzeniem i za jego zgoda. Jesli
wyniki audytu lub kontroli wykaza nieprzestrzeganie
Kodeksu ABB dla dostawcéw, bedziemy wymagad podjecia
niezbednych dziatarh naprawczych w odpowiednim czasie
oraz zgodnie z zaleceniami ABB.

Wspotpraca i wsparcie:

Jesli praktyki lub warunki zakupowe ABB (np. specyfi-
kacje zamowien lub terminy dostaw) utrudniajg spetnienie
wymagan dla dostawcy ABB, prosimy o kontakt z osobg ds.
zaopatrzenia ABB.

ABB zapewnia swoim dostawcom szkolenia i inne materiaty
pomocnicze, ktére mozna znalezé na naszym portalu dla
dostawcéw.

Czym jest zrbwnowazony rozwo6j?

Zréwnowazony rozwaj to podejscie, ktdre ma na celu
zaspokojenie terazniejszych potrzeb ludzi, bez ograni-
czania mozliwosci przysztych pokolen do zaspokojenia
ich potrzeb. Wszystkie tematy zawarte w Kodeksie
postepowania ABB dla dostawcéw wchodzg w zakres
zrownowazonego rozwoju, w tym praw cztowieka, etyki
dziatania i ochrony $rodowiska.
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Przeglad

Ponizej znajduje sie przeglad tematdw objetych Kodeksem postepowania ABB dla dostawcow i kluczowych zasad w nim
zawartych. Klikajac na temat, mozna gtebiej poznac oczekiwania ABB i dowiedziec sig, jak je spetni¢. ABB oczekuje, ze
dostawcy przekaza wszystkie te zasady swoim dostawcom i podwykonawcom.

Kodeks postepowania ABB dla dostawcéw

Najbardziej krytyczne kwestie

000 Prawa cztowieka i godna praca

Bezpieczenistwo i higiena pracy

Klimat i sSrodowisko

Zgodnos¢ materiatowa i odpowiedzialne
pozyskiwanie mineratéw

Etyka w biznesie

Bezpieczenstwo biznesu i informacji

Nabywanie materiatéw przez dostawcow

R R Yo B

0
0

Dokumentacja, inspekcje, raportowanie
i dziatania korygujace

1L

Zgtaszanie watpliwosci i dostep do Srodkéw
zaradczych

il

« Pracadzieci

Praca przymusowa, niewola za dtugi lub wspdtczesne
niewolnictwo

Ochrona mtodych pracownikéw, pracownic w cigzy/
karmiacych piersia

Nadmierne nadgodziny

Odpowiednia i terminowa wyptata wynagrodzen oraz
nadgodzin

Ubezpieczenie spoteczne

.

Bezpieczne i zdrowe miejsca pracy

Ocena ifagodzenie zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
Sprzet pierwszej pomocy i gasniczy

Gotowos¢ i reagowanie w sytuacjach nadzwyczajnych

Koncesje i pozwolenia srodowiskowe

Ocena i zmniejszanie ryzyka srodowiskowego
Cele i $ledzenie wydajnosci

Zarzadzanie odpadami

Kontrola zagrozen

Zgodnos¢ z ,Wykazem substancji zabronionych i objetych
ograniczeniami ABB”

Identyfikowanie mineratéw z obszaréw objetych konflik-
tami i wysokim ryzykiem oraz innych mineratéw bedacych
przedmiotem zainteresowania

Przeciwdziatanie przekupstwu i korupcji
Przepisy antymonopolowe i uczciwa konkurencja
Konflikt interesow

Ochrona i zabezpieczenie obiektéw
Cyberbezpieczenstwo
Prywatnos$¢ danych

Komunikacja i zapewnienie zasad w catym faricuchu
wartosci

Znajomos<¢ dostawcdw i poddostawcodw oraz zwigzanego
z nimi ryzyka

Zgtaszanie faktycznych i podejrzewanych naruszen

Prace podwykonawcze wytacznie za uprzednig zgoda ABB

.

Terminowe i petne wdrozenie dziatan korygujacych
Dokumentacja
Zgtaszanie faktycznych i podejrzewanych naruszen

.

.

Kaskadowanie informacji w obrebie firmy

Dostep do srodkéw zaradczych dla wszystkich poten-
cjalnie zainteresowanych stron

« Pomoc w dochodzeniach



https://global.abb/group/en/about/integrity/reporting-channels
http://www.abb.com/supplying
http://www.abb.com/supplying
http://www.abb.com/supplying
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Prawa cztowieka i godna praca

Wymagamy od naszych dostawcdow przestrzegania tych samych miedzynarodowych zasad i standardéw dotyczacych praw
cztowieka, ktérych przestrzega ABB. Nalezy szanowac¢ godnos¢ osobista, prywatnosd i prawa kazdej osoby; powstrzymywac
sie od zmuszania jakiejkolwiek osoby do pracy wbrew jej woli; oraz zakaza¢ niedopuszczalnych zachowarn i praktyk.

Oczekiwania ABB Jak spetni¢ oczekiwania ABB

Wszyscy pracownicy sg - Poprosi¢ o potwierdzenie wieku (oficjalny akt urodzenia, wydany przez rzad dokument tozsa-

w zgodnym z prawem mosci itp.) potencjalnych pracownikéw i pracownikéw podwykonawcow, aby upewnic sie, ze
wieku produkcyjnym. spetniaja obowigzujace wymagania dotyczgce minimalnego wieku. Zrobié kopie dokumentu

i przechowywac ja w aktach.

Zdefiniowac proces zaradczy dotyczacy pracy dzieci, aby zaradzi¢ przypadkom pracy dzieci

i zaja¢ sie nimi, gdy tylko moga one zostad zidentyfikowane.

Poinstruowac ochroniarzy, aby sprawdzali dowody osobiste przy wejsciu do zaktadu.

Lokalne organizacje pozarzadowe, rodzice, nauczyciele i przedstawiciele spotecznosci w poblizu
siedziby firmy moga dostarczy¢ przydatnych informacji, ktdre pomoga ocenié ryzyko i zrozumiec
charakter pracy dzieci w kontekscie lokalnym.

Zakaz wspotczesnego - Sprawdzi¢ swoje praktyki zatrudniania i zintegrowac¢ kwestionariusze/kontrole, aby unikac
niewolnictwa, zwtaszcza  wszelkich form pracy przymusowej lub niewoli za dtugi.
jakiejkolwiek formy Sprawdzié, czy nowi pracownicy w jakimkolwiek momencie procesu rekrutacyjnego uiscili
iwsparcia pracy przymu- optaty w celu uzyskania zatrudnienia. Obejmuje to optaty za podréze lub wizy, badania lekarskie
sowej lub obowigzkowej, Iub agencje posredniczace lub rekrutacyjne w ich krajach ojczystych.
pracy wieziennej lub Przeprowadzié¢ rozmowy z pracownikami migrujacymi po ich przybyciu, aby zrozumie¢ ich
niewoli za dtugi Sciezke rekrutacyjng i zidentyfikowad potencjalne oznaki pracy przymusowej.
« Zakaz przechowywania « Przyjgc zasade ,pracodawca ptaci” i zwréci¢ pracownikom optaty rekrutacyjne w przypadku,
oryginatéw doku- gdy je uiscili.
mentow pracownikéw Udostepni¢ mechanizmy sktadania skarg we wszystkich jezykach, w tym w jezykach ojczystych

« Zakaz wstrzymywania pracownikéw migrujacych.
ptatnoscii optat « W pomieszczeniach firmowych lub miejscach zakwaterowania pracownikéw zapewnié
rekrutacyjnych bezpieczne miejsca do przechowywania, takie jak szafki o wysokim poziomie bezpieczeristwa,

« Nikt nie moze by¢
zmuszany do pracy
wbrew swojej woli

w ktérych pracownicy moga swobodnie i w dowolnym momencie przechowywac swoje doku-
menty tozsamosci i mie¢ do nich dostep.

Lokalne organizacje pozarzagdowe moga dostarczy¢ przydatnych informacji, ktére pomoga
ocenic ryzyko i zrozumieé charakter pracy przymusowej w kontekscie lokalnym.

Co to jest praca dzieci? Czym jest praca przymusowa i niewola za dtugi?
]
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Oczekiwania ABB Jak spetni¢ oczekiwania ABB

Mtode pracownice, kobiety « Prowadzi¢ liste mtodych pracownikéw ponizej 18. roku zycia, a takze pracownic w cigzy
w cigzy lub karmiace piersia i karmigcych piersia.

moga podejmowac sie Zdefiniowad i udokumentowad srodki zapewniajace, ze ich praca jest bezpieczna i nie
wytgcznie odpowiednich zadarn  naraza ich na zagrozenia.

Posiadac plan pracy zapewniajgcy wykluczenie tych pracownikéw z prac niebezpiecznych
i nie wymagac od nich dostepu do obszardw niebezpiecznych.

Jesli to mozliwe, przydzielaé tym pracownikom bezpieczng prace, np. praktyki zawodowe
lub szkolenie zawodowe.

Monitorowad przerwy i godziny pracy, aby mie¢ pewnos¢, ze pracownicy ci sg zwolnieni

z nocnych zmian lub nadgodzin.

Pracownicy moga zrzeszac sie Komunikowaé wyraznie pracownikom, Zze szanuje sie ich prawo do swobodnego przystepo-
w zwigzkach zawodowych lub  wania do zwigzkéw zawodowych bez negatywnych konsekwencji.

podobnych komitetach Nawigzaé wspdtprace ze zwigzkami zawodowymi i/lub komitetami pracowniczymi w celu

i prowadzi¢ negocjacje osiggniecia uktadéw zbiorowych.

zbiorowe Zapewnic¢ dostepnos¢ uktadow zbiorowych we wszystkich jezykach pracownikéw.
Zapewni¢ pracownikom miejsca spotkan wolne od ingerencji/nadzoru kierownictwa.
Upewnic sie, ze sugestie pracownikdéw sg traktowane powaznie i uwzgledniane.

Przejrzysty proces Regularnie sprawdzaé, czy wszyscy pracownicy otrzymujg takie samo wynagrodzenie za
i skuteczna komunikacja te sama prace i zwracaé szczegdlng uwage na mozliwe réznice w wynagrodzeniu miedzy
w zakresie réGwnosci szans mezczyznami i kobietami oraz pracownikami z mniejszosci lub grup wrazliwych.
i braku dyskryminacji « Sprawdzad, czy wszyscy pracownicy maja dostep do szkolen i awanséw oraz czy moga
rozwiaza¢ umowe.
« Zakaza¢ niedopuszczalnych zachowan i praktyk, ktére moga skutkowad szkodami fizycz-
nymi, psychicznymi lub ekonomicznymi.
« Promowacd réznorodnos¢ i tolerancje wsréd swoich pracownikdéw.
« Szkoli¢ pracownikéw na stanowiskach kierowniczych, jak prowadzi¢ konflikty i zarzadzac¢
nimi z szacunkiem, bez jakichkolwiek form molestowania/nekania.

Godziny pracy s3a: « Wprowadzi¢ system monitorowania, ktéry umozliwi doktadne monitorowanie godzin
- w granicach prawnych/MOP;  pracy kazdego pracownika i zapewni, ze kazdy pracownik bedzie miat co najmniej jeden
« przejrzyscie monitorowane; dzien wolny w tygodniu, nie bedzie musiat pracowa¢ w nadmiernych godzinach oraz ze

« dobrowolne w godzi-
nach nadliczbowych, « Upewnic sie, ze nadgodziny sg udokumentowane i sprawiedliwie wynagradzane.
« pracownicy maja co najmniej « Powiadomié ABB, jesli konieczna bedzie modyfikacja procesu zamawiania lub harmono-
1 dzien wolny co 7 dni gramu w celu lepszego planowania mocy.
- Dostosowac site roboczga i umiejetnosci, aby unikng¢ nadmiernych nadgodzin.
- By¢ przygotowanym na zatrudnienie wiekszej liczby pracownikéw w okresach szczytu
i upewnic sie, ze podwykonawcy otrzymujg takg sama ochrone w zakresie nadgodzin, jak
SwWoi pracownicy.

praca w nadgodzinach bedzie zawsze dobrowolna.

Praca dzieci jest czesto definiowana jako praca, ktéra
pozbawia dzieci dziecifstwa, potencjatu lub godnosci.

Odnosi sie do pracy, ktéra jest psychicznie, fizycznie,
spotecznie lub moralnie niebezpieczna i szkodliwa dla
dziecii/lub przeszkadza w ich nauce. Praca dzieci odnosi
sie takze do zatrudniania dzieci, ktdre sg niepetnoletnie
lub ktére wykonuja zbyt dtuga, ciezka lub niebezpieczng
prace w odniesieniu do przepiséw prawa danego kraju.

Praca przymusowa (lub praca obowigzkowa) odnosi sie
do sytuacji, w ktérych osoby sa zmuszane do pracy wbrew
swojej woli poprzez uzycie przemocy lub zastraszenia,
niewole za diugi (patrz wyzej), zatrzymanie dokumentow
tozsamosci, nadmierne godziny nadliczbowe lub grozbe
zgtoszenia ich wtadzom imigracyjnym.

Niewola za dtugi, znana réwniez jako niewolnictwo za
dtugi lub praca niewolnicza, to kolejny sposdb, w jaki
pracownicy trafiajg do pracy przymusowej. Ma miejsce,
gdy robotnicy (czasami wraz z rodzinami) sg zmuszani
do pracy dla pracodawcy w celu sptacenia dtugéw, ktére
w niektérych przypadkach mogty zosta¢ odziedziczone.
Pracownicy moga popas¢ w niewole za dtugi, nawet jesli
otrzymuja wynagrodzenie lub inng rekompensate.

Grupy wrazliwe

Grupy wrazliwe to te, ktére doswiadczajg marginalizacji
politycznej, spotecznej lub ekonomicznej ze wzgledu

na wiek, niepetnosprawnos¢, pochodzenie etniczne,
pteé, narodowosé, religie, orientacje seksualna lub

inne cechy.

Godziny pracy (odniesienie do MOP)

W wiekszosci krajéw obowigzuja ustawowe limity tygo-
dniowego czasu pracy. Nadmierne godziny pracy oraz
niewystarczajace okresy odpoczynku i rekonwalescencji
moga szkodzi¢ zdrowiu pracownikdéw i zwiekszac ryzyko
wypadkow przy pracy.
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Oczekiwania ABB

Jak spetni¢ oczekiwania ABB

Wynagrodzenie jest:

- regularnie optacane;

« popierane odcinkiem wypftaty;

- wystarczajgce na pokrycie
podstawowych potrzeb (nie
wliczajac w tym celu ptat-
nosci za nadgodziny);

- adekwatne do umiejetnosci

Dostawca zapewnia $wiad-
czenia spoteczne dla wszyst-
kich pracownikdw:

- ubezpieczenie w celu ztago-
dzenia skutkdw zmniejszenia
lub utraty dochodu;

- ptatne urlopy;

- wrazie potrzeby: miejsca
zakwaterowania, stotéwke
i sanitariaty

Stosowane sg procesy majace
na celu uniknigcie negatyw-
nego wptywu na spotecznosci
lokalne i grupy wrazliwe

- Posiadac przejrzyste kalkulacje wynagrodzen na wszystkich stanowiskach, tacznie

z potraceniami.
« Zapewni¢ wszystkim pracownikom pisemna umowe w jezyku, ktéry rozumieja.
Regularnie dostarczad odcinek wypftaty (przynajmniej raz w miesigcu), zawierajacy
oddzielne informacje o nadgodzinach i Swiadczeniach socjalnych.
Wyspecjalizowane organizacje pozarzgdowe/zwigzki zawodowe mogga dostarczy¢ przydat-
nych informacji, ktére pomoga zrozumie¢, na jakim poziomie nalezy ustali¢ stawke akor-
dowa, tygodniowe lub miesieczne wynagrodzenie, aby zapewni¢ odpowiedni poziom zycia
pracownikow w kontekscie lokalnym.

Dotaczy¢ do lokalnego systemu zabezpieczenia spotecznego i upewnié sie, ze wszyscy
pracownicy, w tym podwykonawcy i pracownicy tymczasowi, sg objeci ubezpieczeniem.
Nie pobierac od pracownikéw optat ani kar finansowych, chyba ze jest to dozwolone w tym
kontekscie przez lokalne prawo.

Regularnie szkoli¢ pracownikéw w zakresie zapobiegania chorobom/urazom i ochrony
przed nimi.

Zapewniac ptatne urlopy i umowy dtugoterminowe.

W przypadku oferowania zakwaterowania dla pracownikéw upewnic sie, ze zapewnia ono
przyzwoity poziom zycia, w tym higiene, warunki sanitarne i prywatnos¢.

Rozwazy¢ zaoferowanie ustug opieki nad dzieé¢mi na terenie firmy lub w jej poblizu.

.

Zidentyfikowad grupy w spotecznosci lokalnej, w tym ludnosé rdzenng i inne grupy wraz-
liwe, na ktére dziatalnos¢ ma wptyw ekonomiczny, spoteczny lub srodowiskowy. Skutki
moga obejmowac zagrozenia dla bezpieczenstwa, zanieczyszczenie powietrza, ziemi lub
wody, odpady, bezprawna eksmisje lub pozbawienie ludzi ich ziemi.

Podja¢ dziatania w celu unikniecia lub zminimalizowania zidentyfikowanych wptywdw;
sledzi¢ i dokumentowad wyniki.

W przypadku wystgpienia negatywnych skutkéw odpowiednio zrekompensowad szkody

poszkodowanej grupie.

Regularnie rozmawiaé z przedstawicielami sasiednich spotecznosci, aby oceni¢ wyniki.
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Prawa cztowieka i godna praca
Dobra praktyka

gt

l Twoja firma

gt

Poddostawcy, podwykonawcy

« Przestrzegaja tych samych
zasad, co zlecajaca im prace
firma

« Sa uwrazliwieni na kwestie
pracy dzieci i pracy
przymusowej

Nalezy przydziela¢ odpowiedzialnos¢
starszym stazem pracownikom dziatu
zasobow ludzkich i zakupow

Nalezy oceniaé i eliminowa¢ ryzyko

zwiazane z praca dzieci i praca przymusowa

« Nalezy porozmawiac z biurem
rekrutacyjnym i lokalnymi organizacjami
pozarzadowymi

« Sprawdzi¢, czy nowi pracownicy nie ptacili
sktadek

« Wdrozy¢ proces naprawczy zwigzany
z pracg dzieci

Nalezy dostosowac proces rekrutacji
« Poprosi¢ o akt urodzenia
« Przeprowadzi¢ wywiady po przyjsciu
do pracy
- Zapewni¢ informacje i dostep
do mechanizmu sktadania skarg

Nalezy chroni¢ mtode pracownice,

pracownice w cigzy i karmigce piersia

- Prowadzi¢ liste pracownikéw miodych,
kobiet w cigzy lub karmiacych piersig

« Zdefiniowac bezpieczne miejsca pracy

« Zorganizowac przerwy w pracy, brak
nocnych zmian i nadgodzin

Nalezy zezwala¢ na zwiazki zawodowe

i negocjacje zbiorowe

« Pozwoli¢ pracownikom spotykac sie
bez nadzoru

« Zobowigzad sie do negocjacji w sprawie
wynagrodzen i oferowac je

[
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Spotecznosé lokalna i grupy

wrazliwe

« Zidentyfikowaé mozliwe ryzyka
zwigzane z dziatalnoscia
biznesowa

« Zapytac o wptyw, zwtaszcza
na grupy wrazliwe

Nalezy wspieraé¢ rownos¢

- Sprawdzi¢, czy wszyscy pracownicy
otrzymuja takie samo wynagrodzenie
i Swiadczenia za podobng prace

« Szkoli¢ kadre kierownicza w zakresie
molestowania

Nalezy szanowac godziny pracy

- Dostosowac site roboczg i umiejetnosci,
aby uniknaé¢ nadmiernych nadgodzin

- Porozmawiac z klientem, aby usprawni¢
planowanie zamoéwien/termindéw

Nalezy oferowac godziwe wynagrodzenie

« Zadbac o przejrzysta kalkulacje
wynagrodzenia

- Wszyscy pracownicy muszg mie¢ pisemng
umowe i co miesigc otrzymywacd odcinek
wyptaty

Nalezy zapewni¢ swiadczenia spoteczne

- Zapewnic¢ wszystkim ubezpieczenie
spoteczne

- Ptacié za coroczny urlop

- Zapewnic dobrze zabezpieczone szafki
do przechowywania rzeczy osobistych

Nalezy regularnie szkoli¢ i informowac

wszystkich swoich pracownikéw w ich
jezyku ojczystym
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Bezpieczenstwo i higiena pracy
Dobra praktyka

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Wymagamy, aby nasi dostawcy przestrzegali tych samych wysokich standarddw bezpieczenstwa i higieny pracy, co my. m& | % p
Dostawca jest zobowigzany do zapewnienia bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy wszystkim swoim pracownikom, w tym rl
pracownikom tymczasowym, wykonawcom i innym osobom, na ktére dziatalno$é dostawcy moze miec¢ wptyw.
Twoja firma
Oczekiwania ABB Jak spetni¢ oczekiwania ABB / \
Zarzadzanie bezpieczeristwem « Posiadac system monitorowania danych na temat wypadkdw, incydentéw, obrazen spowo-
i higieng pracy (BHP): dowanych utratg czasu pracy, zdarzen potencjalnie wypadkowych i choréb zawodowych.
« wyznaczanie celéw, - Organizowad kwartalne spotkania kierownictwa w celu przegladu kwestii BHP.
- monitorowanie « Skonsultowac sie z pracownikami, ktérzy mogli byé poszkodowani w zdarzeniu, aby ziden- A \
i dokumentowanie, tyfikowad pierwotne przyczyny i podjaé ukierunkowane dziatania w celu unikniecia przy-
- wspdtpraca z firma ABB sztych wypadkdw. m i
Przeprowadzenie Oceny . Obe]sc.z ekspertem BHP miejsce pracy, okolice i pomieszczenia mieszkalne zapewniane Poddostawcy, Sasiedztwo
ryzyka BHP: przez firme, aby ocenié ryzyko. podwykonawcy . Zapytac o typowe
- identyfikacja potencjalnego - Regularnie konserwowad, kontrolowac i testowaé maszyny i sprzet, taki jak wciagniki, « Przestrzegaja tych samych problemy zdrowotne
wptywu, zagrozen i ryzyka, windy, faricuchy i zbiorniki cis$nieniowe. Dokumentowac wszystkie badania, tgcznie z data zasad, co zlecajgca im « Porozmawia¢ z lokalnymi
. posiadanie planu dziatania, ich przeprowadzenia. prace firma lekarzami i sprawdzi¢, czy
aby zmniejszy¢iograniczaé¢ - Lokalnilekarze moga dostarczy¢ przydatnych informacii, ktére pomoga zidentyfikowaé - Dbaja o bezpieczne osoby poszkodowanie nie
i zdrowe miejsca pracy pozostaja bez pracy

zidentyfikowane ryzyka typowe problemy zdrowotne mogace wyniknaé z prowadzonej dziatalnosci.

Szkolenie pracownikéw Opracowac plan szkoler w oparciu o ocene ryzyka BHP. ®
w zakresie BHP Prowadzi¢ regularne szkolenia dla wybranych funkcji na temat incydentéw, niezgodnosci

i komunikowanie zagrozen izmian w technologii oraz rejestrowac ich przebieg, z uwzglednieniem uczestnikéw i daty. @. 1 Nalezy przydzieli¢ odpowiedzialno$¢
wszystkim pracownikom: Zapewnic szkolenie podczas wdrazania nowych rekrutéw lub w przypadku rotacji stanowisk. — starszemu cztonkowi dziatu operacyjnego miejsca pracy

- posiadanie planu szkolen, Podnosi¢ $wiadomosé na temat BHP poprzez instruktaz stanowiskowy, spotkania dotyczace lub jakosci , . . Przydzlela}c i szkolic pracowm.kow w zakresie
« Wyznaczac cele i zadania pierwszej pomocy medycznej

3 Nalezy zapewnic bezpieczne i zdrowe

szczegcrlme w prz.ypad ku bezp1ecz§nstwa 1.oznak,owame wizualne. . . . L « Sledzi¢ dane i identyfikowaé pierwotne « Zapewnic¢ wszystkim wystarczajaca ilos¢

stanowisk wysokiego ryzyka; - Regularnie organizowac spacery po zaktadzie z pracownikami, aby sprawdzac wyjscia przyczyny incydentéw érodkéw ochrony osobistej
. gotowosc i reagowanie awaryjne, drogi ewakuacyjne i miejsca zbidrek. - Codziennie sprawdza¢, czy wyjscia

w sytuacjach nadzwyczajnych - Regularnie przeprowadzad ¢wiczenia awaryjne i w razie potrzeby dostosowac procesy. A 2 Nalezy oceniaé ryzyko i wdrazaé ulepszenia i przejscia awaryjne sa wolne od przeszkod

= - Identyfikowad rzeczywiste i potencjalne + Sprawdzacikontrolowac maszyny
Bezpieczne i zdrowe miejsce - Codziennie sprawdzaé, czy wyjécia i przejécia awaryjne sa wolne od przeszkdd. zagrozenia i ryzyka » Sprawdzic, czy wentylacja i oswietlenie
pracy dla wszystkich: . Upewni¢ sie, ze cate oéwietlenie i wentylacja sa zgodne z najnowszymi standardami + Porozmawiac z pracownikami dziataja : .
: ’ ylac ) y : w obszarach, w ktérych zdarza sie wiele - Zainstalowa¢ system ostrzegania o pozarze

- odpowiedni sprzet pierwszej - Zainstalowac system ostrzegania o pozarze i dziatajace gasnice. wypadkow i ’zapytaé ich o procesy pracy i gasnice

pomocy i sprzet gasniczy; - Eliminowac i kontrolowac zagrozenia w porozumieniu z ekspertem, aby wszystkie zagro- . Opracowa¢ plany dziatania majace na celu - Stotéwka, toalety i miejsca zakwaterowania:
« kontrola, testowanie zenia zwigzane z pracg byty pod kontrola. ograniczenie zidentyfikowanych ryzyk - Regulaljnie' czyécic’ yvs'zystkie u'rzacszlzenia.\

i regularna konserwacja . Zapewni¢ kazdemu bezptatnie odpowiedni sprzet ochrony osobistej, taki jak kask, reka- - Upewnic sig, ze wyjscia awaryjne i drogi

- . ewakuacyjne s wolne od przeszkéd
catego sprzetu; wice oraz ochrona oczu i uszu. 7 : osg g
R = . . A o . L - Zapewnic¢ wystarczajaca ilos¢ swiezej

- zapewnienie, ze dostepny - Zapewni¢ warunki bezpieczenstwa i higieny pracy dla wszystkich pracownikéw, w tym wody pitnej

jest pokdj medyczny; pracownikéw tymczasowych, kontrahentdéw, gosciiinnych osdéb, na ktére prowadzona
. zapewnienie, ze Srodki dziatalno$¢ moze mieé wptyw.

ochrony osobiste]j s3 w uzyciu Nalezy przeszkoli¢ wszystkich pracownikow

juz pierwszego dnia i regularnie odswiezac
ich wiedze

Zapewnienie, ze zakwatero- - Zapewnic¢ sprawne i czyste miejsca do przechowywania zywnosci i artykutéw spozywczych. « Organizowac spacery z pracownikami po
wanie i stotéwka majg dobre . Wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za higiene w miejscach zakwaterowania i stotéwece. zaktadzie i pokazywac instrukcje dotyczace

bezpieczenstwa
« Zapytac pracownikéw o zagrozenia w ich
codziennej pracy; znalez¢ na nie rozwigzania

standardy bezpieczeristwa
i higieny

Upewni¢ sie, ze obiekty te sg regularnie czyszczone.
Upewni¢ sie, ze wyjscia awaryjne i drogi ewakuacyjne sa wolne od przeszkdd.
Zapewnic wystarczajaca ilos¢ Swiezej wody pitnej.
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Klimat i Srodowisko
Dobra praktyka
I

Klimat i Srodowisko

Wymagamy od naszych dostawcdw, aby podzielali nasze zaangazowanie w tagodzenie zmian klimatycznych, ochrone $rodo-
wiska i réznorodnosci biologicznej oraz ochrone zasobdw. Wyznaczyli$my cele oparte na podstawach naukowych, zgodne

z ograniczeniem globalnego ocieplenia do 1,5°C. Od firm wspdtpracujacych z ABB oczekujemy wspotpracy w tym zakresie.
Nalezy prowadzi¢ swojg dziatalno$é w sposdb niskoemisyjny, zréwnowazony pod wzgledem srodowiskowym i zasobo-
oszczednym oraz dopilnowad, aby towary i ustugi dostarczane ABB spetniaty wymagania objete zakresem wszystkich odpo-

wiednich przepiséw i konwencji.

Oczekiwania ABB

Jak spetni¢ oczekiwania ABB

Skonfigurowanie systemu zarza-

dzania Srodowiskowego:

« zapewnienie zgodnosci z przepisami
ochrony srodowiska;

- monitorowanie i dokumentowanie
danych

Dokonywanie oceny ryzyka klimatycz-
nego i Srodowiskowego:
« Identyfikacja rzeczywistych i potencjal-
nych skutkdw, zagrozen i ryzyka
« Ocena wptywdw w wielu wymiarach,
w tym takich jak:
- zanieczyszczenie powietrza;

zmiany klimatu;

zanieczyszczenia i degradacja
systemow ladowych, morskich

i stodkowodnych;

wylesianie;

utrata réznorodnosci biologicznej

Szkolenie i komunikowanie sie z pracow-

nikami w kwestiach srodowiskowych:

- wyznaczenie wykwalifikowanej osoby
wyzszego szczebla;

« posiadanie planu szkolen

Zapewnienie zrbwnowazonych srodowi-

skowo i zasobooszczednych operacji:

- wyznaczanie celéw,

- przejscie na energie odnawialna, wdro-
zenie srodkow efektywnosci energe-
tycznej, eliminacja odpaddw, ograni-
czenie wykorzystania zasobdw;

- wdrazanie praktyk gospodarki
o obiegu zamknietym;

- dostarczanie na zadanie danych do ABB

Wspotpracowaé w celu ograniczenia

negatywnego wptywu na srodowisko

zgodnie z wymogami ABB

« By¢ swiadomym wszystkich wymogow prawnych dotyczacych ochrony $rodo-
wiska i upewnic sie, ze wszystkie odpowiednie licencje sg aktualne.

Stworzy¢ system dokumentacji obejmujacy wszystkie istotne pomiary,

w tym zuzycie energii, emisje gazdw cieplarnianych, zuzycie wody, zuzycie
srodkdéw chemicznych, gospodarke odpadami i recykling oraz zawartos¢ mate-
riatéw zrownowazonych.

Organizowad kwartalne spotkania z wyzszg kadra kierowniczg w celu przegladu
kwestii Srodowiskowych, srodkéw usprawniajgcych i postepdw.

Zdefiniowac najwazniejsze rzeczywiste i potencjalne skutki Srodowiskowe
swojej firmy.

- Przeprowadzac¢ oceny zgodnie z obowigzujaca nauka, przepisamii normami.

- Regularnie wspotpracowad z sgsiednimi spotecznosciami, aby aktywnie identy-
fikowac wszelkie negatywne skutki dla Srodowiska w otoczeniu.
Zaangazowanie eksperta do oprowadzenia po zaktadzie.

Przeznaczyc¢ budzet na szkolenie kadry kierowniczej wyzszego szczebla

w zakresie zagadnien sSrodowiskowych.

Przekaza¢ swoja polityke, cele i Srodki poprawy wszystkim pracownikom.
Przeprowadzad spacery po zaktadzie, aby pokazaé wszystkim pracownikom,

w jaki sposéb podejmowane sg srodki zapobiegawcze lub wdrazane projekty.
Kupié i zainstalowad niezbedne narzedzia pomiarowe do $ledzenia operacji (np.
zuzycia energii, zuzycia wody).

Oceni¢ swoje dotychczasowe wyniki, dokonujac pomiaréw w okreslonych obszarach.
Skontaktowac sie z osoba ds. zakupéw w ABB w sprawie celéw srodowiskowych,
ktdre przekazata ABB, aby sprawdzié, czy wiasne cele sg odpowiednie, a podjete
srodki wiasciwe.

Jesli problemem jest wylesianie — porozmawiac z dostawcami i poprosié
orozwigzania.

Posiada¢ budzet i przeprowadzaé analizy cyklu zycia gtdwnych produktéw, aby ocenic
najistotniejszy wptyw na srodowisko, a nastepnie podja¢ odpowiednie dziatania.
Podejmowac projekty wraz z ABB i innymi firmami, aby zmniejszy¢ negatywny
wptyw na sSrodowisko.

Wtgczy¢ odpowiednich dostawcdw do projektéw majacych na celu zmniejszenie
negatywnego wptywu na srodowisko.

Poszukiwaé mozliwosci wspdtpracy z lokalnymi firmami i/lub uniwersytetami

.

w zakresie innowacyjnych projektéw. Wzig¢ udziat w kongresach lub forach bran-
zowych poswieconych innowacyjnym technologiom w zakresie energii odna-
wialnej, praktykom gospodarki obiegu zamknietego itp.

o
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Twoja firma

gt

Poddostawcy, podwykonawcy

« Przestrzegajg tych samych
zasad, co zlecajaca im prace .
firma

« Mierza dane srodowiskowe

Nalezy przydzieli¢ odpowiedzialno$¢ Y
starszemu cztonkowi dziatu operacyjnego I—_EJ
lub jakosci .

« Upewni¢ sie, ze zgodnos¢ z wymogami
ochrony srodowiska i wszystkie
odpowiednie licencje sg aktualne

« Wyznacza¢ cele i zadania

« Sledzi¢ dane i identyfikowaé pierwotne
przyczyny incydentéw

Nalezy oceniac ryzyko i wdraza¢ ulepszenia
- Identyfikacja rzeczywistych

i potencjalnych skutkéw, zagrozen i ryzyka
« Rozwazy¢ wptyw na srodowisko na:
- jako$¢ powietrza;
- klimat;
- systemy ladowe, morskie i stodkowodne;
- wylesianie;
- bioréznorodnos¢
Opracowac plany dziatania w celu
ograniczenia zidentyfikowanych skutkéw
i zagrozen

Nalezy sprawdzi¢ wptyw na
sgsiedztwo

Nawigzad wspotprace

z sasiednimi spotecznosciami,
aby ocenié¢ wptyw na ®
$rodowisko

Nalezy zapewni¢ dziatalnos¢ zrébwnowazong
Srodowiskowo i zasobooszczedna

Kupié i zainstalowac niezbedne narzedzia
pomiarowe

Przygotowacd budzet na projekty, aby
zmniejszy¢ negatywny wptyw

Przej$¢ na energie odnawialng, wdrazad
srodki efektywnosci energetycznej,
eliminowad odpady, ogranicza¢ zuzycie
zasobow, wdrazad praktyki gospodarki
obiegu zamknietego

Wspotpracowac w celu ograniczenia
wptywu na srodowisko, wtaczaé
odpowiednich dostawcéw do projektow

Nalezy szkoli¢ wszystkich pracownikéw
na temat wptywu na srodowisko
« Podczas spacerdw po zaktadzie nalezy pokazac

im na miejscu proste dziatania ograniczajace
wplyw, np. wytaczanie swiatet, ponowne
wykorzystanie materiatu
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Zgodnos¢ materiatowa i odpowiedzialne
pozyskiwanie mineratéw

ABB przestrzega wymogodw prawnych i wymagan klientéw, ktére dotycza zakazu i ograniczenia stosowania substancji, w tym
substancji niebezpiecznych i odpowiedzialnego pozyskiwania mineratéw. Dlatego dostawcy powinni zapewnié, ze towary dostar-
czane ABB spetniajg wymagania objete zakresem wszystkich odpowiednich przepiséw i konwencji.

Uwaga: ta sekcja dotyczy wytacznie dostawcédw produktdw, czesci lub materiatéw stosowanych w produktach ABB.

Zgodnos¢ materiatowa

Oczekiwania ABB Jak spetni¢ oczekiwania ABB

Zarzadzanie substancjami « Wyznaczy¢ menedzera wyzszego szczebla, ktory bedzie sprawdzat nowe przepisy i podej-
wykorzystywanymi w produk- mowat dziatania w odpowiednim czasie.

tach dla ABB » Wykaz substancji zabronionych i objetych ograniczeniami ABB jest aktualizowany dwa razy

w roku — sprawdzac aktualizacje.
Zapoznac sie z ,Przewodnikiem dla dostawcow dotyczacym wykazu substancji zabronionych
i objetych ograniczeniami ABB” w celu uzyskania pomocy w interpretacji wykazu i wskazéwek
dotyczacych obowigzkéw dostawcow.
Posiadad proces identyfikacji i klasyfikacji wszystkich substancji zgodnie ze stwarzanym
przez nie ryzykiem.
Na zadanie dostarczy¢ Ujawnia¢ wymagane informacje dotyczace produktdw, czesci i materiatéw dostarcza-
i zadeklarowac: nych firmie ABB, ktére zawierajg substancje zawarte w Wykazie substancji zabronionych
- wszystkie substancje z ,Wykazu i objetych ograniczeniami ABB, oraz prowadzi¢ aktualny ich wykaz.

ABB obejmujacego substancje « W razie potrzeby podac odpowiednie informacje dotyczace bezpieczeristwa.

zabronione lub objete

ograniczeniami”;
- petne deklaracje dotyczace

produktéw

Odpowiedzialne pozyskiwanie mineratéw

Oczekiwania ABB Jak spetnié oczekiwania ABB

Zarzadzanie mineratami wyko- « Wyznaczy¢ menedzera wyzszego szczebla, ktéry bedzie regularnie sprawdzat nowe prze-
rzystywanymi w produktach pisy i podejmowat dziatania w odpowiednim czasie.
dla ABB Posiadac proces identyfikacji i klasyfikacji wszystkich mineratéw, w tym a) mineratéw

z obszaréw objetych konfliktami oraz b) innych mineratéw budzacych obawy.
Wdrozony proces nalezytej Stworzyc¢ system zarzgdzania zapewniajacy przestrzeganie przepiséow dotyczacych
starannosci w odniesieniu do odpowiedzialnego pozyskiwania surowcéw.
mineratéw krytycznych: - Mapowac kluczowe mineraty zawarte w kupowanych, przetworzonych komponentach
identyfikacja zastosowan (w tym miedzy innymi 3TG, aluminium, kobalt, miedz, lit, mika i cynk), takich jak elektro-
cyny, wolframu, tantaluiztota  nika, baterie itp.
(3TG) orazinnych mineratéw - Identyfikowac i mapowad zrédta pochodzenia wszystkich mineratéw, w tym kraj i region.
zgodnie z wymaganiami ABB; . Sprawdzi¢, czy mineraty pochodza z obszaru sklasyfikowanego jako dotkniety
identyfikacja mineratéw pocho- konfliktem lub wysokiego ryzyka.
dzacych z obszaréw dotknie- Szkoli¢ kupujacych, aby byli $wiadomi zagrozen i tego, jak wspdtpracowac z dostawcami,
tych konfliktami i obszaréw aby im zaradzi¢.
wysokiego ryzyka (CAHRA); - Wspoétpracowad z dostawcami/posrednikami, aby zwiekszy¢ identyfikowalno$¢ tancu-
stworzenie i zakomunikowanie chdéw dostaw.
odpowiedzialnej polityki pozy- « Porozmawiaé z organizacjami pozarzgdowymi lub wspieraé/przytaczac sie do inicjatyw
skiwania mineratéw zgodnie majacych na celu ograniczenie ryzyka zwigzanego z mineratami z takich obszaréw
z Wytycznymi OECD doty- i poprosic o protokoty poddane audytowi przez strone trzecia.
czacymi odpowiedzialnego
pozyskiwania

KODEKS POSTEPOWANIA ABB DLA DOSTAWCOW — PODRECZNIK WDRAZANIA

Zgodnos¢ materiatowa i odpowiedzialne pozyskiwanie mineratéw I]b
Dobra praktyka

Wszystkie chemikalia
i substancje dostarczone do
posiadanego zaktadu

Wszystkie mineraty dostarczane do
zaktadu obecnego w tancuchu dostaw,
np. w przetworzonych komponentach,
takich jak elektronika

. (&
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Zgodnos¢ materiatowa

111

N J

Odpowiedzialne pozyskiwanie mineratéw

@ 1 Nalezy przydzieli¢ odpowiedzialnos¢ @ 1 Nalezy przydzieli¢ odpowiedzialnos¢
—~ starszemu cztonkowi dziatu operacyjnego starszemu cztonkowi dziatu zakupéw
lub jakosci

@ 2 Nalezy wdrozy¢ proces

- Sprawdzi¢ aktualizacje ,Wykazu
substancji zabronionych i objetych
ograniczeniami ABB”

« Sprawdzié, czy wytyczne ABB sg
prawidtowo interpretowane i zgodne
z przepisami

—/
@ 2 Nalezy wdrozy¢ proces

« Sprawdzi¢ Wytyczne OECD dotyczace
nalezytej starannosci w zakresie
odpowiedzialnych faricuchéw dostaw
mineratéw z obszardw dotknigtych
konfliktami i obszaréw wysokiego ryzyka
Rozpoznad i sklasyfikowac wszystkie mineraty

@ 3 Nalezy zidentyfikowac pochodzenie/
= 3 Nalezy zapewni¢ i zadeklarowac informacje Q producentéw mineratéw
v « Sledzi¢ i dokumentowacd substancje « Monitorowac tancuch dostaw mineratéw -

w produktach, czesciach i materiatach
dostarczanych do ABB

- Na zadanie ABB dostarczad informacje
na temat substancji

« Poda¢ odpowiednie informacje dotyczace
bezpieczenstwa podczas obstugi

zapytac dostawce o taicuch dostaw i okresli¢
pochodzenie mineratéw

Sprawdzi¢, czy cyna, tantal, wolfram,

ztoto, aluminium, kobalt, miedz, lit, mika

i cynk pochodzg z obszaréw dotknietych
konfliktami i obszaréw wysokiego ryzyka
Poprosic¢ o protokoty audytowane przez
strony trzecie

N 4 Nalezy natychmiast zgtasza¢ watpliwosci
Q firmie ABB
« Zwtaszcza w przypadku nieprzestrzegania
praw cztowieka
« Porozmawiac z organizacjami
pozarzadowymi lub wesprzeé / dotaczyc
do inicjatywy wielostronnej, aby
wspdtpracowad w fancuchu dostaw
mineratéw

Nalezy szkoli¢ swoich nabywcow

i bezposrednich dostawcow na temat
przepiséw prawnych i wymogoéw ABB



https://search.abb.com/library/Download.aspx?DocumentID=9AKK105713A6396&LanguageCode=en&DocumentPartId=&Action=Launch&_ga=2.127302029.1634602687.1675148782-1814447133.1675148782
https://search.abb.com/library/Download.aspx?DocumentID=9AKK105713A6396&LanguageCode=en&DocumentPartId=&Action=Launch&_ga=2.127302029.1634602687.1675148782-1814447133.1675148782
https://search-ext.abb.com/library/Download.aspx?DocumentID=9AKK105713A7159&LanguageCode=en&DocumentPartId=&Action=Launch
https://search-ext.abb.com/library/Download.aspx?DocumentID=9AKK105713A7159&LanguageCode=en&DocumentPartId=&Action=Launch
https://search.abb.com/library/Download.aspx?DocumentID=9AKK105713A6396&LanguageCode=en&DocumentPartId=&Action=Launch&_ga=2.127302029.1634602687.1675148782-1814447133.1675148782
https://search.abb.com/library/Download.aspx?DocumentID=9AKK105713A6396&LanguageCode=en&DocumentPartId=&Action=Launch&_ga=2.127302029.1634602687.1675148782-1814447133.1675148782
https://search.abb.com/library/Download.aspx?DocumentID=9AKK105713A6396&LanguageCode=en&DocumentPartId=&Action=Launch&_ga=2.127302029.1634602687.1675148782-1814447133.1675148782
https://search.abb.com/library/Download.aspx?DocumentID=9AKK105713A6396&LanguageCode=en&DocumentPartId=&Action=Launch&_ga=2.127302029.1634602687.1675148782-1814447133.1675148782
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Etyka w biznesie

Nawigzujemy relacje biznesowe wytacznie ze stronami trzecimi o nieposzlakowanej reputacji, ktére podzielaja nasze stan-
dardy etyczne. Wymagamy prowadzenia dziatalnosci w sposdb etyczny.

Oczekiwania ABB

Jak spetni¢ oczekiwania ABB

Kierownictwo zobowigzuje
sie zapewnic $cista zgod-
nosc¢ z lokalnymi i miedzy-
narodowymi przepisami
iregulacjami:
. Zadnego przekupstwa
i korupcji
« Zadnych oszustw, kradziezy
i prania brudnych pieniedzy
. Zadnego nielegalnego
uchylania sie od ptacenia
podatkow
« Zadnych innych naruszen
obowiagzujgcego prawa

Prowadzenie petnego
irzetelnego rejestru wszyst-
kich transakcji biznesowych

- Miec jasne zasady dotyczace przyjmowania prezentdw, przejawdw goscinnosci i darowizn.
- Zadbacd o to, aby kazdy cztonek zarzadu w przejrzysty sposéb deklarowat swoje upraw-
nienia, aby unikng¢ konfliktu intereséw.

Zlecaé zewnetrznemu audytowi swoje rachunki finansowe.

Zbierac wszystkie rachunki i przechowywa¢ dokumentacje przez co najmniej pie¢ lat.
Przed eksportem lub transferem nalezy przygotowac wszystkie odpowiednie zezwolenia,
licencje i certyfikaty.

Zapewniac regularne szkolenia « Przeprowadzad regularne testy w zakresie najnowszych przepiséw dla wyzszej kadry

dla wszystkich pracownikéw
oraz ukierunkowane ksztat-
cenie dla konkretnych funkcji

Monitorowanie etycznego
postepowania i zachecanie
do zgtaszania potencjal-
nych naruszen:

kierowniczej, kupujacych i dostawcdw, aby sprawdzi¢ wiedze na temat etyki biznesowej,
przepisdéw antymonopolowych i konkurencji oraz przepiséw handlowych.
- Wyznaczy¢é menedzera wyzszego szczebla, ktéry ustali plan szkoler i modutéw odswiezaja-
cych, ktére obejma krytyczne przypadki.
Przygotowac przejrzysty plan szkolenia z listg uczestnikéw i terminami.

« Zachecamy do stworzenia wtasnego anonimowego systemu zgtaszania nieprawidto-
wosci. W takim przypadku nalezy aktywnie informowaé wszystkie zainteresowane strony
o istnieniu, celu i sposobie korzystania z systemu zgtaszania nieprawidtowosci, a takze
o infolinii ABB ds. etyki biznesowej.

« Wszyscy pracownicy sg $wia- « Zachecac pracownikéw do zgtaszania wszelkich potencjalnych naruszen.

domi i wiedza, jak uzyskaé
dostep do infolinii ABB ds.
etyki biznesowej

- Podzieli¢ sie wszelkimi watpliwosciami dotyczacymi niewtasciwego postepowania za
posrednictwem infolinii ds. etyki biznesowej ABB.

KODEKS POSTEPOWANIA ABB DLA DOSTAWCOW — PODRECZNIK WDRAZANIA

Etyka w biznesie
Dobra praktyka
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Twoja firma

Kierownictwo wyzszego szczebla musi IEI'_JO
przywiazywa¢ wage do wartosci zwiazanych &3
z etyka biznesowa

- Mied jasne zasady dotyczace prezentéw
« Zgtaszad konflikty intereséw
« By¢ uczciwym wobec swoich partneréw

biznesowych

Nalezy posiada¢ przejrzysta i aktualng

dokumentacje

- Zlecad zewnetrzna kontrole rachunkéw
finansowych

- Posiada¢ system archiwizacji wszystkich
licencji, certyfikatéw itp. i aktualizowaé go

1111

Poddostawcy,

podwykonawcy

« Przestrzegaja tych
samych zasad, co
zlecajgca im prace firma

« Sg wrazliwi na préby
przekupstwa i korupcji

3

Kazdy pracownik musi mie¢ mozliwos¢

zgtoszenia naruszenia

« Wszyscy pracownicy musza by¢ tego
swiadomi i wiedzie¢, jak uzyskaé dostep do
infolinii ABB ds. etyki biznesowej

Nalezy umozliwi¢ bezposredni dostep do

infolinii ABB ds. etyki biznesowej

» Kazdy musi mie¢ mozliwos$¢ skorzystania
z niej anonimowo, jesli nie ma mozliwosci
rozwiazania problemoéw z kierownictwem

- Kanaty raportowania

Szkolenie i test:
« Prowadzi¢ szkolenia i testy z zakresu etyki
biznesowej dla wyzszej kadry kierowniczej

dwa razy w roku
- Nalezy sprawdzi¢ dostepne szkolenia ABB
i wzia¢ w nich udziat z pracownikami



https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/59351/index.html
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/59351/index.html
https://global.abb/group/en/about/integrity/reporting-channels
https://global.abb/group/en/about/integrity/reporting-channels
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Bezpieczenstwo biznesu i informacji
Dobra praktyka

Bezpieczenstwo biznesu i informacji

A

Nalezy prowadzi¢ swojg dziatalno$é w sposdb bezpieczny, dbajac o bezpieczenstwo ludzi, a takze majatku materialnego m
i majatku informacyjnego lub danych.

Twoja firma
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Oczekiwania ABB Jak spetni¢ oczekiwania ABB

Ustanowienie planu bezpie- - Oceni¢ mozliwe ryzyko zwigzane z terroryzmem lub przestepczoscia i zdefiniowac odpo-

czenstwa, aby zminimalizowa¢ wiednie procedury.

zagrozenia Aby mieé podwdjng pewnosé, rozwazy¢ zaangazowanie ekspertéw zewnetrznych do prze-
prowadzenia audytu bezpieczenstwa i sprawdzenia skutecznosci planu bezpieczeristwa.

Zarzadzanie, monitorowanie « Wymagac od kazdego pracownika podpisania umowy o ochronie danych.

iraportowanie bezpieczen- - Zapewnic Scistg kontrole dostepu do danych. Przeszkoli¢ upowazniony personel w zakresie 1 Dostep dozwolony tylko za pozwoleniem 4 Nalezy zabezpieczy¢ dane
stwa informacji i danych zarzadzania danymi i upewnié sig, ze podpisze on deklaracje zaufania. - Wszyscy pracownicy majacy umowe maja S - Przydzieli¢ starszego specjaliste
- Zapewni¢ bezpieczne przechowywanie danych elektronicznych, dokonujac doktadnej oceny kontrolowane prawa dostepu - Sciéle kontrolowac dostep do danych:
dostawcéw ustug. « Wszyscy odwiedzajacy sg zarejestrowani okresli¢, kto moze uzyskaé dostep do
« W przypadku wystapienia cyberataku natychmiast poinformowa¢ firme ABB. danych personelu lub firmy
2 Nalezy chroni¢ zaktad . Posm_dac jasne procgdury dc_)tylcza;e
. . . - - . . : . « Posiada¢ ogrodzenia i zainstalowane bezpiecznej utylizacji materiatéw/danych
Wstep na teren firmy jest - Kazdy, kto wchodzi na teren firmy, powinien zosta¢ sprawdzony lub posiada¢ kamery . Upewni¢ sie, ze materiaty i sprzet ABB sa
uregulowany, a materiaty imienny identyfikator. . Posiada¢ system bezpieczeristwa chronione, gdy inne osoby odwiedzaja
iurzadzenia ABB sg chronione - Posiada¢ na miejscu system bezpieczenstwa, takijak monitoring, ogrodzenia, zamykane zakfad
na zamek bramy lub ochroniarzy. Nalezy przeprowadzi¢ ocene ryzyka o ) ) .
- Upewnic sie, ze technologia ABB jest chroniona, gdy inni klienci odwiedzaja firme. « Skontaktowac sie z zewnetrznym [Err Posiadac pf—.‘rsonel ochro_ny na miejscu
- Bezpiecznie utylizowac materiaty/dane ABB i upewni¢ sig, ze wszelkie informacje poufne ekspertem na temat potencjalnego ryzyka: : Szanow§§ prawa cztowieka .
zostaty usuniete. cyberataku, terroryzmu, przestepczoéci « Zapewni¢ .r.egulafne’szkolema dotyczace
i zdefiniowa¢ odpowiednie dziatania deeskalacji konfliktow

« Wspotpracowac z sgsiednimi
spotecznosciami, aby zidentyfikowacd

Personel ochrony, czy to Zachowad nalezytg starannos¢ przy wyborze pracownikéw ochrony i regularnie sprawdzaé

prywatny, czy publiczny, ich prace. wszelkie niewtagciwe postepowanie

szanuje prawa cztowieka, - Uwzglednié w procesie selekcji personelu ochrony wymdg poszanowania praw cztowieka. pracownikéw ochrony

z szacunkiem odnosi sie do - Sprawdzié, czy pracownicy ochrony przechodzg regularne szkolenia w zakresie sprawiedli-

0sdbb, ktére spotyka na stuzbie  wego traktowania ludzi i poszanowania praw cztowieka. W przypadku ataku nalezy natychmiast
- Regularnie rozmawiaé z personelem i przedstawicielami sasiednich spotecznosci, aby poinformowac firme ABB

monitorowac wyniki i aktywnie identyfikowac wszelkie niewtasciwe postepowanie
pracownikéw ochrony.

Szkolenie z bezpieczenstwa
« Przeprowadzi¢ fatszywy atak e-mailowy
typu phishing, aby zwiekszy¢ Swiadomos¢
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Nabywanie materiatow przez dostawcow

Zobowigzujemy sie do stosowania przejrzystego i konkurencyjnego procesu zaopatrzenia oraz uczciwego i odpowiedzial-
nego postepowania z naszymi dostawcami. Dostawca bedzie zamawia¢ towary i ustugi w sposéb odpowiedzialny i zgodny
zwymogami Kodeksu postepowania ABB dla dostawcdw.
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Nabywanie materiatow przez dostawcow
Dobra praktyka

Oczekiwania ABB Jak spetni¢ oczekiwania ABB

Upewnienie sig, ze nasi Ustanowié proces udzielania zamdwien obejmujacy ocene standarddéw zréwnowazonego
dostawcy zobowigzuja sie do rozwoju, praw cztowieka i uczciwosci dostawcéw zaréwno podczas wyboru, jak i przez caty
przestrzegania standardéw okres wspétpracy z nimi.

stanowigcych odpowiednik Wtaczyc takie standardy do umdw z dostawcami.

Kodeksu postepowania

dostawcow ABB:

« uwzglednienie réwnowaz-

nych standardéw w umowach
z dostawcami

Skuteczne komunikowanie - Mapowac dostawcéw poziomu 1, korzystajac z istniejacych narzedzi, takich jak system
standardéw zrownowazonego  rozliczeniowy lub umowy.

rozwoju dostawcom i podwy- « Przy ocenie taricucha dostaw wzig¢ pod uwage wiele czynnikéw, w tym prawa cztowieka
konawcom. Upewnienie sig, ze:  oraz ryzyko srodowiskowe i regulacyjne. Wzig¢ pod uwage na przyktad uzyte surowce,

- zweryfikowato sie etapy przetwarzania, ryzyko sektorowe, ryzyko krajowe itp.
swoich dostawcdw; - Skoncentrowac sie na gtdwnych dostawcach wysokiego ryzyka i nawigzywac dtugo-
- posiada sie system katego- terminowe relacje biznesowe oraz regularne dyskusje na temat kwestii zréwnowazo-
ryzowania ryzyka w swoim nego rozwoju.

fancuchu dostaw, rowniez Szkoli¢ gtéwnych dostawcdw poziomu 1 w zakresie zréwnowazonego rozwoju oraz
poza poziomem 1 zachecac ich i wspieraé w szkoleniu ich wtasnych dostawcéw.

Przeprowadza¢ audyty dostawcéw wysokiego ryzyka.

Wspétpraca z firma ABB: - Ustanowi¢ kanaty komunikacji z réznymi zainteresowanymi stronami w celu monitoro-
- Ustanowienie procesu wania i ostrzegania o mozliwych naruszeniach.
natychmiastowego infor- - Wyznaczy¢ osobe wyzszego szczebla, ktéra bedzie kontaktowad sie z firma ABB w przy-
mowania ABB w przypadku padku podejrzen naruszen.

podejrzenia naruszenia
standardéw

- Zwracanie sie do ABB
o zatwierdzenie umowy,
przed jej zawarciem z podwy-
konawcami pracujacymi
w zaktadach ABB

Posiadac przejrzysty proces sledzenia wszystkich podwykonawcéw w lokalizacjach ABB.

>
N =

S

P

Poziom 1 e

Poziom 2 B

Poziom 3

Poziom x ----

Nalezy przydzieli¢ odpowiedzialnos¢
starszemu cztonkowi dziatu zakupéw

Nalezy zweryfikowac swéj taricuch dostaw
Uzy¢ systemu rozliczeniowego lub uméw,
aby mapowad dostawcéw poziomu 1
Rozwazyc¢ wiele czynnikdw, aby ocenic
ryzyko dla zréwnowazonego rozwoju, takie
jak ryzyko specyficzne dla surowcéw/
procesu, ryzyko sektorowe, ryzyko kraju
itp. Postepowac zgodnie z wytycznymi
OECD dotyczacymi odpowiedzialnego
postepowania w biznesie

Nalezy zawrze¢ standardy zréwnowazonego
rozwoju w umowie i systemie wdrozenia
Wiaczyé ocene kryteridw zréwnowazonego
rozwoju w procesie wdrozenia: polityki/
procedury dotyczace praw cztowieka,
bezpieczenistwa i higieny pracy,
zarzadzania srodowiskowego itp.

Wiaczy¢ tematyke zréwnowazonego
rozwoju do szkolert wdrazajacych
Przeprowadzi¢ audyt dostawcéw
wysokiego ryzyka 6 miesiecy po
podpisaniu umowy
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Twoja firma
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tancuch
dostaw

Nalezy utrzymywac osobisty kontakt

z gtéwnymi dostawcami poziomu 1

- Nawigzywad dtugoterminowe relacje
biznesowe i regularnie omawiac ryzyko
w fancuchu dostaw z dostawcami
wysokiego ryzyka

- Poprosic ich, aby zmapowali swéj taricuch
dostaw i zapewnili przejrzystosé w przypa-
dku dostawcéw ABB poziomu 2 lub 3

Nalezy stworzy¢ sieé, aby by¢ swiadomym
zagrozen

- Nawigzac kontakt z lokalnymi
organizacjami pozarzadowymi

i zainteresowanymi stronami, aby mie¢
Swiadomos¢ zagrozen kontekstowych

i ostrzegac o mozliwych naruszeniach

W przypadku podejrzenia stosowania
przemocy natychmiast skontaktowac sie
z firma ABB

« Monitorowa¢ wszystkich podwykonawcoéow
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Dokumentacja, inspekcje, raportowanie i dziatania korygujace
Dobra praktyka
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Dokumentacja, inspekcje, raportowanie i dziatania

korygujace

Aby zapewni¢ i wykazaé zgodnos¢ z Kodeksem postepowania ABB dla dostawcow, nalezy przestrzegac wszystkich prze-

piséw i praw dotyczacych sprawozdawczosci publicznej lub ujawniania informacji na temat nalezytej starannosci w zakresie /
praw cztowieka, a takze sporzadzad i przechowywac wszystkie odpowiednie dokumenty. Dostawca bedzie bez zbednej
zwtoki zgtaszad firmie ABB na pismie wszelkie zidentyfikowane ryzyka i naruszenia zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie
postepowania ABB dla dostawcéw oraz podejmowac odpowiednie dziatania naprawcze, aby zapobiec ryzyku lub naruszeniu,
zakonczy¢ je lub ztagodzi¢. Zastrzegamy sobie prawo do audytu i inspekcji dziatan i zaktadéw dostawcéw oraz do przepro-
wadzania wywiadow z pracownikami zaktadu dostawcy w celu sprawdzenia zgodnosci.

Oczekiwania ABB

Jak spetni¢ oczekiwania ABB

Stosowanie wszystkich
obowigzujacych wymogoéw
prawnych i umownych Kodeksu
postepowania ABB dla
dostawcéw

Efektywnie komunikowaé
prawa i obowigzki wszystkim
pracownikom

Menedzer wyzszego szczebla

monitoruje dziatania

i natychmiast zgtasza

faktyczne lub podejrzewane

naruszenia do ABB:

. wspotpraca z ABB w zakresie
dziatan naprawczych;

. proszenie o wsparcie, jesli
zajdzie taka potrzeba

Posiadac¢ wszystkie odpowiednie i aktualne licencje, w tym licencje zaktadowe, licencje
i pozwolenia srodowiskowe, zezwolenia na odpady niebezpieczne itp.

Tworzy¢ i utrzymywac dokumentacje odpowiednia do wymagan, w tym doku-

menty pomocnicze.

Eksponowacd wszystkie istotne numery alarmowe, osoby kontaktowe do zgtaszania niepra- 202 1
widtowosci i sktadania skarg w taki sposdb, aby byty widoczne dla wszystkich, np. przy

wejsciach do pracy, w stotdwce i przebieralniach.

Proaktywnie przekazywac prawa i obowigzki wszystkim pracownikom i kontrahentom

najskuteczniejszymi kanatami (np. na spotkaniach zespotu/catej firmy i na tablicach infor-

macyjnych) oraz w zrozumiatym dla nich jezyku.

Upewnic sie, ze wszyscy nowi pracownicy zostali przeszkoleni i poinformowani o wymaga- 2
niach ABB.
Prowadzic¢ liste wszystkich szkolen pracownikdéw, zawierajgca daty, w ktérych szkolenie
sie odbyto.

o
Wyznaczy¢ menedzera wyzszego szczebla, ktdrego zadaniem bedzie monitorowanie '& 3

i zgtaszanie firmie ABB rzeczywistych i potencjalnych naruszen Kodeksu postepowania
dla dostawcow.

Upewnic sie, ze istniejg procedury i jasne plany dziatania umozliwiajgce uzupetnienie luk.
Zwrdcic sie do firmy ABB, aby uzyskac wszelkie wsparcie wymagane przy wdrazaniu
dziatan naprawczych, w tym w budowaniu potencjatu, szkoleniach, doskonaleniu
systemow zarzadzania itp.

Upewni¢ sie, ze nawigzano bezposredni kontakt z firmg ABB w celu natychmiasto-

wego zgtoszenia.

Nalezy skonfigurowac zasady i procedury

« Zidentyfikowa¢ luki w wymaganiach

- Przypisaé odpowiedzialne osoby do
monitorowania i raportowania problemdw

- Skonfigurowac przejrzysty system
dokumentacji

Byc¢ na biezaco z planem dziatan
naprawczych

- Zapewnic terminowa i petna realizacje
« Prosi¢ firme ABB o pomoc i wsparcie

Wszyscy pracownicy musza znaé

mechanizm reklamacji i numery

kontaktowe

- Gdzie i w jaki sposéb moga anonimowo
zgtaszac skargi

- Regularnie informowacé o rozwigzanych
problemach w zakresie skarg pracownikéw

Twoja firma \
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Poddostawcy, podwykonawcy
A « Przestrzegajg tych samych zasad,
co zlecajaca im prace firma
m - Maja zapewniony dostep
do $rodkdw zaradczych za

posrednictwem kanatu zgtaszania
—witasnego lub ABB

Ei' 4 W zaktadzie nalezy eksponowa¢ odpowiednie
informacje
« Numery alarmowe
« Infolinia dotyczaca skarg
- Kanat zgfaszania nieprawidtowosci
« Podreczniki dotyczace bezpieczenstwa
i procesow
« Dostepne w jezyku pracownikéw

5 Nalezy mie¢ bezposredni dostep do infolinii
ABB ds. etyki biznesowej
« Kazdy musi zna¢ kanaty raportowania
« Poinformowac takze sgsiaddéw, dostawcédw,
lokalne organizacje pozarzadowe
i spotecznosci o tej opcji
- Kanaty raportowania

Szkolenia:
« Wszyscy nowi pracownicy muszga przejs¢
szkolenie na temat wymogdéw ABB; musi

to zosta¢ udokumentowane
- Nalezy sprawdzi¢ dostepne szkolenia ABB
i wzigé¢ w nich udziat z pracownikami



https://global.abb/group/en/about/integrity/reporting-channels
https://global.abb/group/en/about/integrity/reporting-channels
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Zgtaszanie watpliwosci i dostep do srodkow
zaradczych

W razie podejrzenia co do nieprzestrzegania warunkdw niniejszego Kodeksu postepowania ABB dla dostawcéw (zauwazo-
nych samodzielnie, przez pracownikéw lub dostawcéw) w kontekscie relacji biznesowych z firmg ABB lub niestosowanie sie
przez firme ABB do wtasnego kodeksu postepowania oczekujemy i wymagamy zgtoszenia watpliwosci za posrednictwem
kanatéw raportowania dla interesariuszy.

Dostawca musi zapewni¢ uzasadniong pomoc w kazdym dochodzeniu prowadzonym przez ABB w sprawie potencjalnego
naruszenia i chroni¢ kazda osobe, ktdra dla niego pracuje, czy to jako pracownik, czy wykonawca, przed wszelkimi formami
odwetu za zgtoszenie podejrzen lub faktycznych naruszen.

Oczekuje sig, ze dostawca bedzie przekazywac informacje na temat tych oczekiwan i kanatéw raportowania ABB, odpo-
wiednio w obrebie swojej organizacji, i swoim dostawcom. Wiecej informacji o tych kanatach raportowania znajduje sie na
portalu dot. etyki biznesu.

Oczekiwania ABB Jak spetni¢ oczekiwania ABB

Ustanowienie bezpiecznej - Eksponowaé numery telefonéw i adresy e-mail kanatéw raportowania w centralnych punk-
kultury dla potencjalnie zainte- tach firmy, aby pracownicy wiedzieli, gdzie zgtasza¢ watpliwosci.
resowanych stron, aby wyrazi¢ « Zapewnié, ze kanaty umozliwiajgce sgsiednim spotecznosciom zgtaszanie obaw i skarg sg
obawy oficjalnie rozpowszechniane, komunikowane i regularnie aktualizowane.
« Mechanizmy sktadania skarg - Zagwarantowad anonimowos¢ uzytkownikom wszystkich kanatéw i ochrone pracownikéw
(wtasnei/lub ABB) sa zgodne  zgtaszajacych watpliwosci.
z prawem, dostepne, przewi- « Regularnie informowac wszystkich o zgtaszanych watpliwosciach i sposobie
dywalne, sprawiedliwe, przej- ich rozwiazywania.
rzyste i zgodne z przystuguja-
cymi prawami

Zapewnienie, ze pracownicy - Regularnie informowad wszystkich pracownikéw o celu zgtaszania watpliwosci lub skarg.
sg ich Swiadomi i wiedza, jak + Podad przyktady praw pracownikdw i sposobdw zgtaszania obaw. W razie potrzeby lokalne
uzyskac do nich dostep: organizacje pozarzadowe moga zapewnic przydatne informacje i wsparcie.
- wtasny kanat raportowania;
« kanaty raportowania firmy

ABB

Podwykonawcy i poddo- Przekazaé swoim podwykonawcom i dostawcom mozliwo$¢ korzystania z kanatéw rapor-
stawcy dostawcy wiedza, jak towania ABB.

uzyskac dostep do kanatéw

raportowania ABB

KODEKS POSTEPOWANIA ABB DLA DOSTAWCOW — PODRECZNIK WDRAZANIA
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Glosariusz

W niniejszym glosariuszu objasniono wazne terminy stosowane w Kodeksie
postepowania ABB dla dostawcdw oraz w podreczniku wdrazania. Opiera sie
on na powszechnie przyjetych definicjach, ktdre zostaty zredagowane w celu
zapewnienia przejrzystosci i tatwosci zrozumienia.

Praca dzieci jest czesto definiowana jako praca,
ktéra pozbawia dzieci dziecinstwa, potencjatu
lub godnosci. Odnosi sie do pracy, ktéra jest
psychicznie, fizycznie, spotecznie lub moralnie
niebezpieczna i szkodliwa dla dziecii/lub prze-
szkadza w ich nauce. Praca dzieci odnosi sie takze
do zatrudniania dzieci, ktére sa niepetnoletnie
lub ktdre wykonuja zbyt dtuga, ciezka lub niebez-
pieczng prace w odniesieniu do przepiséw prawa
danego kraju.

Mineraty z obszaréw ogarnietych konfliktami
obejmujg obecnie metale tantal, cyne i wolfram,
ktére sa pochodnymi mineratéw, odpowiednio,
kolumbitu-tantalitu, kasyterytu i wolframitu,
oraz ztoto. Czesto okresla sie je mianem ,3TG”.
Termin ,mineraty z obszaréw ogarnietych konflik-
tami” odzwierciedla konflikty zbrojne o kontrole
nad tymi zasobami, szczegdlnie we wschod-

niej czesci Demokratycznej Republiki Konga

i krajach sgsiednich.

Niewola za dtugi, znana réwniez jako niewol-
nictwo za dtugi lub praca niewolnicza, ma miejsce,
gdy robotnicy (czasami wraz z rodzinami) sg
zmuszani do pracy dla pracodawcy w celu spta-
cenia dtugdw, ktdre w niektérych przypadkach
mogty zostad odziedziczone. Pracownicy moga
popasc w niewole za dtugi, nawet jesli otrzymuja
wynagrodzenie lub inng rekompensate.

Pracownicy obejmuja wszelki personel lub
osoby zaangazowane lub zatrudnione przez
dostawce, w tym pracownikéw tymczasowych
zatrudnionych za posrednictwem agentéw lub
agencji pracy.

Deklaracje sSrodowiskowe produktu (EPD) sa
zdefiniowane w normie ISO 14025 jako dekla-
racje typu lll, ktére ,przedstawiajg iloSciowe
informacje srodowiskowe na temat cyklu zycia
produktu, aby umozliwi¢ poréwnania pomiedzy
produktami spetniajgcymi te sama funkcje”.

Wiecej informacji na temat deklaracji EPD mozna
znalez¢ na stronie Miedzynarodowej Organi-
zacji Normalizacyjnej.

Petne ujawnienie materiatow (FMD) odnosi sie
do wyczerpujacego wykazu substancji w ramach
okreslonego produktu lub materiatu, znang
rowniez jako petna deklaracja materiatowa.
Dyrektywa FMD pomaga okresli¢ zgodnos¢
produktu z przepisami i dyrektywami srodowi-
skowymi, takimi jak dyrektywa UE RoHS, rozpo-
rzadzenie UE REACH, propozycja kalifornijska nr
65, amerykarnska ustawa o kontroli substancji
toksycznych (TSCA) itp.

Ptatnosci utatwiajace to ptatnosci dokonywane
na rzecz funkcjonariusza publicznego w celu
utatwienia lub przyspieszenia wykonywania ruty-
nowych dziatan rzadowych (np. przetwarzania
dokumentéw, wydawania zezwolen), ktére osoba
lub firma dokonujgca ptatnosci jest prawnie
upowazniona do otrzymania.

Praca przymusowa (lub praca obowigzkowa)
odnosi sie do sytuacji, w ktérych osoby sa
zmuszane do pracy wbrew swojej woli poprzez
uzycie przemocy lub zastraszenia, niewole za
dtugi (patrz wyzej), zatrzymanie dokumentéw
tozsamosci, nadmierne godziny nadliczbowe lub
grozbe zgtoszenia ich wtadzom imigracyjnym.

Gazy cieplarniane (GHG) powoduja ocieplenie
Ziemi poprzez zatrzymywanie ciepta w atmos-
ferze. Protokdt dotyczacy gazdw cieplarnianych,
ktdéry wyznacza swiatowe standardy pomiaru

i zarzadzania emisjami gazdéw cieplarnianych,
obejmuje siedem gazdw cieplarnianych, w tym
dwutlenek wegla (CO;), metan (CH,) i podtlenek
azotu (N.O), a takze gazy wykorzystywane

w przemysle, w tym wodorofluoroweglowodory
(HFQ), perfluoroweglowodory (PCF), heksafluorek
siarki (SFg) i trifluorek azotu (NF3;).
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Mechanizmy skargowe to formalne, prawne lub
pozaprawne (lub ,sadowe/pozasadowe”) procesy
sktadania skarg, z ktérych moga korzystaé osoby
fizyczne, pracownicy, spotecznoscii/lub organi-
zacje spoteczenstwa obywatelskiego, na ktére
okreslone dziatania i operacje biznesowe maja
negatywny wptyw.

Niebezpieczne substancje moga potencjalnie
wyrzadzié szkode ludziom, zwierzetom lub
$srodowisku. Globalnie Zharmonizowany System
Klasyfikacji i Oznakowania Chemikaliéw (GHS)
Organizacji Naroddéw Zjednoczonych klasyfikuje
chemikalia wedtug trzech rodzajow zagrozen:
fizyczne/chemiczne (np. materiaty wybuchowe,
gazy tatwopalne), zdrowotne (np. ostra toksycz-
nosé, dziatanie zrace/podrazniajace skore)

i Srodowiskowe (np. zagrozenia dla srodowiska
wodnego, szkody w warstwie ozonowej).

Prawa cztowieka odnosza sie do podstawowych
praw i wolnosci, ktére przystuguja kazdemu czto-
wiekowi na $wiecie tylko dlatego, ze jest cztowie-
kiem. Okreslajag minimalne standardy niezbedne,
aby ludzie mogli zy¢ z godnoscia, wolnoscia,
réwnoscia, sprawiedliwoscig i pokojem. Sg one
nieodtaczne dla kazdego, bez wzgledu na rase,
pted, jezyk, religie, poglady polityczne lub inne,
pochodzenie narodowe lub spoteczne, majatek,
urodzenie czy status. Powszechna Deklaracja
Praw Cztowieka, przyjeta przez Zgromadzenie
0Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych w 1948 ., usta-
nawia podstawowe prawa i wolnosci wszyst-
kich ludzi.

Handel ludZzmi odnosi sie do werbowania, trans-
portu, przekazywania, przechowywania lub
przyjmowania osdb przy uzyciu sity, oszustwa lub
podstepu w celu wykorzystania ich dla zysku.

Analiza cyklu zycia (LCA) mierzy wptyw
produktu na srodowisko w catym jego cyklu
zycia, wtaczajac w to pozyskiwanie surowcow,
produkcje, uzytkowanie, obrébke po zakornczeniu
cyklu zycia, recykling i ostateczng utylizacje.

Wspétczesne niewolnictwo to ogdlny termin
obejmujacy praktyki takie jak praca przymu-
sowa, niewola za dtugi, praca dzieci, przymusowe
matzenstwa, mimowolna praca wieznidw, ofiary
niewolnictwa i handlu ludzmi.

Odpowiedzialne pozyskiwanie mineratéw to
praktyka pozyskiwania surowcéw mineralnych

w sposdb zapewniajgcy poszanowanie praw czto-
wieka, chroniacy zdrowie ludzkie i Srodowisko
oraz zwalczajacy prace przymusowg, prace dzieci,
handel ludZmi i niewolnictwo. Obejmuje mineraty
z obszaréw objetych konfliktami (patrz wyzej),

a takze inne mineraty budzace obawy, takie jak
aluminium, kobalt, miedz, lit, mika i cynk.

Cele oparte na nauce to cele w zakresie redukcji
gazéw cieplarnianych, wyznaczane przez przed-
siebiorstwa, zgodne z tym, co najnowsza nauka
o klimacie uznaje za niezbedne, aby spetnié

cele Porozumienia paryskiego tj. ,ograniczenie
wzrostu sredniej temperatury powierzchni Ziemi
na poziomie znacznie ponizej 2 stopni Celsjusza
ponad poziom przedindustrialny” i ,kontynu-
owanie wysitkdw na rzecz ograniczenia wzrostu
temperatury do 1,5 stopnia”. Wiecej informacji
mozna uzyskad na stronie inicjatywy Science
Based Targets.

Dostawcy odnosza sie do stron trzecich, w tym
indywidualnych wykonawcoéw, ktérych ABB anga-
zuje w celu zakupu towardw i/lub ustug i/lub
robo6t budowlanych.

Zréwnowazony rozwdj to podejscie, ktére ma na
celu zaspokojenie terazniejszych potrzeb ludzi,
bez ograniczania mozliwosci przysztych pokolen
do zaspokojenia ich potrzeb. Wszystkie tematy
zawarte w Kodeksie postepowania ABB dla
dostawcoéw wchodzg w zakres zrGwnowazonego
rozwoju, w tym praw cztowieka, etyki biznesu

i ochrony srodowiska.

Dostawcy poziomu 1 (lub bezposredni dostawcy)
to ci, z ktérymi firma prowadzi bezposrednio inte-
resy, w tym producenci czesci, ustugodawcy lub
agencje zatrudnienia.

Dostawcy poziomu 2 (lub dostawcy posredni) to
ci, ktdrzy zaopatrujg dostawcédw poziomu 1 firmy.

Grupy wrazliwe to osoby, ktére doswiadczaja
marginalizacji politycznej, spotecznej lub ekono-
micznej ze wzgledu na wiek, niepetnosprawnosg,
pochodzenie etniczne, pteé, narodowosé, religie,
orientacje seksualng lub inne cechy.


https://www.iso.org/obp/ui/#iso:std:iso:14025:ed-1:v1:en
https://www.iso.org/obp/ui/#iso:std:iso:14025:ed-1:v1:en
https://sciencebasedtargets.org/
https://sciencebasedtargets.org/

KODEKS POSTEPOWANIA ABB DLA DOSTAWCOW — PODRECZNIK WDRAZANIA

Odniesienia

Zrédta zewnetrzne

Konwencija bazylejska o kontroli transgranicznego prze-
mieszczania sie i usuwania odpaddéw niebezpiecznych

Klasyfikacja substancji niebezpiecznych
Klasyfikacja substanciji niebezpiecznych

Mineraty z regionéw ogarnietych konfliktami
Inicjatywa odpowiedzialnego pozyskiwania mineratéw
Konwencija o réznorodnosci biologicznej

Protokét dotyczacy gazdéw cieplarnianych
Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka

Deklaracja Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP)
dotyczaca podstawowych zasad i praw w pracy

1ISO 14025:2006, Etykiety i deklaracje Srodowiskowe
Konwencja z Minamaty w sprawie rteci

Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych

Wytyczne OECD dotyczace nalezytej starannosci w zakresie
odpowiedzialnych taricuchéw dostaw mineratéw z obszaréw

dotknietych konfliktami i obszaréw wysokiego ryzyka
Deklaracja z Rio w sprawie srodowiska i rozwoju (pdf)

Inicjatywa Science Based Targets

Konwencija Sztokholmska w sprawie trwatych zanieczyszczer

organicznych

Konwencja Naroddw Zjednoczonych przeciwko korupcii

Organizacja Naroddéw Zjednoczonych Ramowa Konwencja

w sprawie zmian klimatycznych Globalne Porozumienie
Organizacji Naroddéw Zjednoczonych

Wytyczne ONZ dotyczgce biznesu i praw cztowieka

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka Organizacji Narodéw

Zjednoczonych

Zrédta specyficzne dla ABB

Kanaty raportowania ABB
Kodeks postepowania ABB
Polityka ABB dotyczaca praw cztowieka

Kodeks postepowania ABB dla dostawcéw

Mineraty z obszaréw objetych konfliktem /
odpowiedzialne pozyskiwanie:
- Polityka ABB dotyczgca mineratdw
z obszardw objetych konfliktami 2023.pdf
« Odpowiedzialne pozyskiwanie mineratéw
« Szkolenie dla dostawcéw w zakresie mineratéw

z obszardéw objetych konfliktami

Substancje zabronione i objete ograniczeniami:

« Wykaz ABB obejmujacy substancje zabronione
lub objete ograniczeniami

« Przewodnik dla dostawcéw dotyczacy Wykazu ABB
substancji zabronionych i objetych ograniczeniami



http://www.basel.int/
http://www.basel.int/
https://unece.org/transport/dangerous-goods/ghs-rev10-2023
https://www.responsiblemineralsinitiative.org/
https://www.cbd.int/
https://ghgprotocol.org/
https://www.ohchr.org/en/what-are-human-rights/international-bill-human-rights
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm#:~:text=freedom%20of%20association%20and%20the,of%20employment%20and%20occupation%3B%20and
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm#:~:text=freedom%20of%20association%20and%20the,of%20employment%20and%20occupation%3B%20and
https://www.iso.org/obp/ui/#iso:std:iso:14025:ed-1:v1:en
https://mercuryconvention.org/en
https://mneguidelines.oecd.org/mneguidelines/
https://global.abb/group/en/about/integrity/reporting-channels
https://global.abb/group/en/about/integrity/reporting-channels
https://global.abb/group/en/about/integrity/reporting-channels
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm%23:~:text=freedom%20of%20association%20and%20the,of%20employment%20and%20occupation;%20and
https://sciencebasedtargets.org/
https://www.pops.int/default.aspx
https://www.pops.int/default.aspx
https://www.unodc.org/unodc/en/treaties/CAC/
https://unfccc.int/
https://unfccc.int/
https://unfccc.int/
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://global.abb/group/en/about/integrity/reporting-channels
https://global.abb/group/en/about/integrity/standards/abb-code-of-conduct
https://new.abb.com/sustainability/society/human-rights/human-rights-policy-and-statement?_ga=2.145072957.824158284.1604502313-1408090646.1603980665
https://global.abb/group/en/about/supplying/code-of-conduct
https://global.abb/content/dam/abb/global/group/about/supplying/2023/doc/ABB Policy on Conflict Minerals 2023.pdf
https://global.abb/content/dam/abb/global/group/about/supplying/2023/doc/ABB Policy on Conflict Minerals 2023.pdf
https://global.abb/group/en/about/supplying/responsible-minerals
https://search.abb.com/library/Download.aspx?DocumentID=9AKK10103A5350&LanguageCode=en&DocumentPartId=&Action=Launch
https://search.abb.com/library/Download.aspx?DocumentID=9AKK10103A5350&LanguageCode=en&DocumentPartId=&Action=Launch
https://search.abb.com/library/Download.aspx?DocumentID=9AKK105713A6396&LanguageCode=en&DocumentPartId=&Action=Launch&_ga=2.127302029.1634602687.1675148782-1814447133.1675148782
https://search.abb.com/library/Download.aspx?DocumentID=9AKK105713A6396&LanguageCode=en&DocumentPartId=&Action=Launch&_ga=2.127302029.1634602687.1675148782-1814447133.1675148782
https://search-ext.abb.com/library/Download.aspx?DocumentID=9AKK105713A7159&LanguageCode=en&DocumentPartId=&Action=Launch
https://search-ext.abb.com/library/Download.aspx?DocumentID=9AKK105713A7159&LanguageCode=en&DocumentPartId=&Action=Launch

ABB
Affolternstrasse 44
8050 Zurych,
Szwajcaria

new.abb.com
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