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Agenda

e Ausgangslage und Ziele
e Anpassungen per 1.1.2024
e Fallbeispiele

e FAQ
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Ausgangslage und
Ziele



Schweizer Sozialversicherungssystem
Berufliche Vorsorge mit der ABB Pensionskasse

Staatliche Vorsorge Berufliche Vorsorge Private Vorsorge
Existenzsicherun Weiterfiihrung der Erreichung
g gewohnten Lebenshaltung individueller Ziele
i i . Gebundene Freie
AHV/IV Erganzungs- LIV Uber-
. . BVG : : Vorsorge Vorsorge
weitere leistungen obligatorium . .
UVG (Saule 3a) (Sdule 3b)*  * pspw.

SICAV Fonds

obligatorisch obligatorisch freiwillig
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ABB Pensionskasse — Heutige Leistungen auf einen Blick

Versicherter Lohn

Max. versicherbarer

> Lohn CHF 132’300

Sparen und Risiko

Versicherter Lohn Basislohn x 13

7 1/3 des Jahreslohns,
Koordinationsabzug » .\ cuF29400

ABB Pensionskasse: Versicherteninformation — Vorsorgeplan 2024
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Sparbeitrage (in % des vers. Lohns)

Sparbeitrage der ABB PK erh6hen sich in
jedem Altersjahr, z. B.:

Alter Minus Standard Plus
21 0 0 0
25 7.0 7.8 12,0
35 10.0 12.1 16,3
45 15,0 15.7 19.9
55 18.0 19.7 23.9

Finanzierung

* Arbeitnehmeranteil: Total Spar-
beitrage abzgl. Arbeitgeberanteil

* Arbeitgeberanteil: 50% der
Sparbeitrage des Plans Standard

Risikoleistungen (in % des vers. Lohns)

* Langfristige Invaliditat

* Invalidenrente: 60%

* Invalidenkinderrente: 12%
* Todesfall

* Ehegatten-/Partnerrente: 36%

* Waisenrente: 12%

e Zusatzliches Todesfallkapital: 100%
* Finanzierung

* Arbeitnehmeranteil: 0% der Risiko-
und Administrationskosten

* Arbeitgeberanteil: 100% der Risiko-
und Administrationskosten



Ziel 1: Umverteilung reduzieren

Lebenserwartung im Alter 65 gemass techn. Altersklassen Manner Frauen
Grundlagen BVG (BVG-Alter) A "
25 ab 105
100 - 104
=Manner =———Frauen 95-99 m
24 90-94 s ——
- S
s . B ———
g - e
g 22 65-69 e
B 21 55-59 T — e ————
o 50-54 T
3 20 45 -49 T ——
40-44 - ————
35-39 | ——
19 30- 34 —
25-29 [l
18 bis 24 |
2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 300 200 100 0 100
Jahr Vorsorgekapital (in Mio. CHF) m Aktive = Rentenbeziiger (inkl. Kinder)

Absicht ABB Pensionskasse

* Voraussetzungen dafiir schaffen, dass Umverteilung zwischen Aktiven und Rentnern moglichst entfillt

* Verbesserung des finanziellen Gleichgewichts und damit Leistungen nachhaltig sichern

ABB Pensionskasse: Versicherteninformation — Vorsorgeplan 2024 A
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Ziel 1: Umverteilung reduzieren
Problematik Umwandlungssatz

* Der Umwandlungssatz der ABB PK betragt zurzeit 5,25% im Alter 65.
* Beispiel: Versicherter mit einem Sparguthaben von CHF 300'000 im Alter 65
* Esresultiert eine Altersrente von CHF 15'750 (= 5.25% x 300'000) pro Jahr.
* Der Umwandlungssatz ist aus mathematischer Sicht zu hoch.

* Die effektiven Kosten fiur eine Altersrente sind damit hoher, als das was die Neurentner «bezahlen» (Pensionierungsverlust).

* Die Differenz wird liber einen zusatzlichen Beitrag des Arbeitgebers fiir Pensionierungsverluste und die Vermdégensertrage (und damit
auch zu Lasten der Versicherten) finanziert.

ABB Pensionskasse: Versicherteninformation — Vorsorgeplan 2024
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Ziel 2: Leistungsniveau verbessern

e Der Stiftungsrat der ABB PK hat die Pensionskasse einem Marktvergleich unterzogen.

* Dieser hat gezeigt, dass sowohl die Alters- als auch die Risikoleistungen nicht mehr zeitgemass sind.

Absicht ABB Pensionskasse

e Der Stiftungsrat will die Leistungen der ABB PK modernisieren und verbessern

* Damit soll die Attraktivitat der Pensionskasse fiir aktuelle und zukiinftige Mitarbeitende der ABB erhoht werden

ABB Pensionskasse: Versicherteninformation — Vorsorgeplan 2024 ADRD
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Anpassungen per
1.1.2024



1. Senkung Umwandlungssatze

Anpassungen

* Der Umwandlungssatz im Alter 65 wird von
5,25 % auf 5,00 % reduziert.

e Zur Kompensation dieser Senkung werden
die personlichen Sparguthaben per
31.12.2023 mit einer Einmaleinlage um 5%
erhoht (Kompensationszahlung).

* Damit gibt es auf dem individuellen
Sparguthaben keine Leistungseinbusse:

300'000 x 5,25% = 15'750
=300'000 x (1 + 5%) x 5.00%

ABB Pensionskasse: Versicherteninformation — Vorsorgeplan 2024
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Sparguthaben per 31.12.2023

Vorgehen per 1.1.2024

Kompensationszahlung

Bei Pensionierung

Altersrente
Option A

Kapitalauszahlung
Option B I



2. Kompensationszahlung
Welche Anspruchsbedingungen bestehen fir die Kompensationszahlung?

Anspruch Gutschrift
1.1.2022 31.12.2023 31.12.2026
O O O O O O
Bei 24 Monate: Voller Anspruch Nach 36 Monate: Volle Gutschrift
< 24 Monate: Pro Rata < 36 Monate: Pro Rata

e Anspruch: Versicherte mit einem Eintritt in die ABB Pensionskasse vor und bis 1.1.2022 sind uneingeschrankt anspruchsberechtigt. Erfolgte
ein Eintritt in die ABB Pensionskasse nach dem 1.1.2022 besteht ein Pro Rata-Anspruch.

* QGutschrift: Die Kompensationszahlung wird allen Versicherten per 1.1.2024 gutgeschrieben und Gber 36 Monate in monatlichen Raten
erworben (vom 1.1.2024 bis zum 31.12.2026). Versicherte, welche freiwillig vor dem 31.12.2026 austreten, haben noch nicht die volle

Einmaleinlage erworben. Versicherten, welchen es nicht moglich ist, 36 Monatsraten zu erwerben (z.B. aufgrund einer Pensionierung),
erhalten die noch nicht erworbenen Raten bei Altersrentenbezug.

* Hinweis: Vom Sparguthaben werden freiwillige Einkaufe sowie Rickzahlungen WEF und Scheidung seit dem 1.1.2023 abgezogen

ABB Pensionskasse: Versicherteninformation — Vorsorgeplan 2024
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3. Erhohung Sparbeitragssatze

Anpassungen Sparbeitragssatze bisher (Beispiele) Sparbeitragssatze per 1.1.2024 (Beispiele)

* Die Sparbeitragssdtze (Beitragsvariante Alter Minus Standard Plus Alter Minus Standard Plus
Standard) werden um 5% erhoht.

21 0 0 0 21 1.5 3.0 5.4
 Damit wird die Reduktion der

Umwandlungssatze auf den zukiinftigen 25 7.0 7.8 12.0 25 6.7 8.2 12.0

Sparbeitrdagen kompensiert.
T . . 35 10.0 12.1 16.3 35 11.2 12.7 16.5
* Gleichzeitig steigt damit das Sparkapital

starker an, auf das die Versicherten auch bei 45 15.0 15.7 19.9 45 15.0 16.5 20.3
einem Austritt vor dem Altersricktritt

Anspruch haben. 55 18.0 19.7 23.9 55 19.2 20.7 24.5

Hinweis: Neu beginnt der Sparprozess bereits ab Alter 21. Dabei werden die Sparbeitrage zwischen Arbeitgeber und Versicherten

geteilt (Bsp. Standard: 1.5%). Die Risikobeitrage und die Verwaltungskosten iibernimmt der Arbeitgeber.

ABB Pensionskasse: Versicherteninformation — Vorsorgeplan 2024 n
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4. Erhohung versicherter Lohn

Anpassungen

e Zielbonus:

Neu werden 50% des Zielbonus mitversichert.

* Koordinationsabzug:

Bisher wurde vom Jahreslohn (ohne Bonus) 1/3 des Jahreslohns, maximal CHF
29'400, abgezogen. Neu betragt der Koordinationsabzug noch 20%.

* Der hohere versicherte Lohn fiihrt zu hoheren Sparbeitragen und damit

hoheren Altersleistungen.

* Risikoleistungen (in % des versicherten Lohns berechnet) nehmen analog zum
versicherten Lohn zu. Die Kosten fir die erhéhten Risikoleistungen werden

alleine vom Arbeitgeber getragen.

ABB Pensionskasse: Versicherteninformation — Vorsorgeplan 2024
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Versicherter Lohn per 1.1.2024
Basislohn x 13, inkl. 50% Zielbonus

P Max. versicherbarer Lohn
CHF 132’300

50% des Zielbonus P Beispiel Zielbonus

CHF 10°000

P Beispiel Basislohn
CHF 100’000

Sparen und Risiko

G > 20% des Basislohns x 13,
Koordinationsabzug inkl. 50% des Zielbonus




Fazit Anpassungen per 1.1.2024

Zielerreichung Reduktion Umverteilung

* Durch den tieferen Umwandlungssatz nimmt die
Umverteilung von jlingeren zu alteren Versicherten ab und
die finanzielle Sicherheit der ABB PK steigt.

* Aus der Umwandlungssatzsenkung ergeben sich keine
Verlierer, die Sparguthaben werden fir Versicherte aller
Altersgruppen um 5% erhoht (Hinweis:
Anspruchsberechtigung).

ABB Pensionskasse: Versicherteninformation — Vorsorgeplan 2024
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Zielerreichung Leistungsverbesserung

Mit dem neuen Vorsorgeplan haben Sie deutlich
verbesserte Risikoleistungen versichert und erzielen ein
hoéheres Sparkapital.

Das heisst, Sie verfligen Giber mehr Geld in der
Pensionskasse, sei es beim Altersricktritt zur Finanzierung
von hoheren Altersleistungen, beim Kauf von
Wohneigentum oder auch bei einem Austritt aus der
Pensionskasse infolge Stellenwechsel zu einem anderen
Arbeitgeber.



Beispiele



30-jahriger Versicherter

Reglement 2023 | Reglement 2024 |Veranderung

Alter 2024 30
13-facher Monatslohn 60'000 \ : o
Zielbonus 5 % (= 3'000) 15000 x 5 % =750
Sparguthaben 31.12.2023 15'000
Einlage 1.1.2024 0 20 60'000 — 1/3 x 60'000 = 40'000
Versicherter Lohn 40'000 49200
Beitragssatz 2024 10.1 % 10.6 %
Spargutschrift 2024 4'040 5'215 '60.000 +50 % x 3'000 = 61'500

Sparbeitrag AN 2'020 2'608

Sparbeitrag AG 2'020 2'608 " 61'500 — 20 % x 61'500 = 49'200 J
Weitere Beitrage AG 1'680 1'870
Risikoleistungen
Partnerrente 14'400 17'712 +23 %
Invalidenrente 24'000 29'520 +23 % (" Hinweis: )
Altersleistungen * Wenn diese versic'herte' Pe.rson per

31.12.2024 austritt, wird ihre

Proj. Alterskapital 65 358'655 456'100 +27 % Austrittsleistung um CHF 500 gekiirzt
Umwandlungssatz 65 525% 5.00 % \_ (= 24/36 x 750). D
Altersrente 65 18'829 22'805 +21 %

ABB Pensionskasse: Versicherteninformation — Vorsorgeplan 2024
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50-jahriger Versicherter

Reglement 2023 | Reglement 2024 |Veranderung

Alter 2024 50
13-facher Monatslohn 100'000 \ . Y 1o
Zielbonus 10 % (= 10'000) 300°000 x 5 % = 15000
Sparguthaben 31.12.2023 300'000
Einlage 1.1.2024 0 15'000 100'000 - 29'400 = 70'600
Versicherter Lohn 70'600 00
Beitragssatz 2024 17.6 % 185 %
Spargutschrift 2024 12'426 15'540 f 100'000 + 50 % x 10'000 = 105'000

Sparbeitrag AN 6'213 7'770

Sparbeitrag AG 6213 21770 . 105'000 — 20 % x 105'000 = 84'000
Weitere Beitrage AG 2'965 3'192
Risikoleistungen ﬁinweise:
Partnerrente 25'416 30'240 +19 % 'gdﬂ:_i"e Versjggir;g,ggrosonlim ia:)r 2__020/3 Zif"kd”fe in

. : . er Héhe von geleistet, wiirde die

Invalidenrente 421360 >0400 +19% Einmaleinlage CHF 14'500 (= 290'000 x 5 %) anstelle
Altersleistungen von CHF 15'000 betragen.
Proj. Alterskapital 65 673'839 760'098 +13 % * Bei Eintritt der versicherten Person per 01.07.2022
Umwandlungssatz 65 595 9% 500 % wiirde die Einmaleinlage pro rata gewdhrt, sie
Altersrente 65 35'377 38'005 +7 % \betrﬁge CHF 11'250 (= 18/24 x 15'000). j

ABB Pensionskasse: Versicherteninformation — Vorsorgeplan 2024 ADRRD
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FAQ



Was passiert bei einer Alterspensionierung vor dem 31.12.2026?

* Versicherte, die vor dem 31.12.2026 vorzeitig pensioniert werden oder das offizielle Ricktrittsalter erreichen, haben
keine Moglichkeit, die notwendigen 36 Anspruchsmonate aufzuweisen.

» Sie erhalten bei (Teil-)Rentenbezug den vollen Ausgleich wie mit 36 Monaten.

e Auf einem Kapitalbezugsanteil wird die Einmaleinlage pro Rata erworben.

ABB Pensionskasse: Versicherteninformation — Vorsorgeplan 2024 ADRRD
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Wer bezahlt was?

* Die Mehrkosten fir die Sparbeitrage werden zur Halfte vom Arbeitgeber und zur Halfte von den Versicherten getragen.
* Die Kosten fir die verbesserten Risikoleistungen werden alleine vom Arbeitgeber getragen.

* Die Einmaleinlage in Hohe von 5% wird aus den technischen Riickstellungen der ABB PK finanziert.

ABB Pensionskasse: Versicherteninformation — Vorsorgeplan 2024

A\ HR R
© 2023 ABB. Al rights reserved. Slide 20 MW



Wie kann ich meine Altersleistungen weiter verbessern?

* Die ABB PK bietet drei Beitragsvarianten an. In der Beitragsvariante Standard Plus bezahlen Sie hohere Sparbeitrage
zugunsten einer verbesserten Altersleistung. Sie konnen die Wahl lhrer Beitragsvariante jeweils auf den 1. Januar
anpassen.

* Ebenfalls verbessern konnen Sie Ihre Altersleistung mit freiwilligen Einkaufen. Dank der Erhohung des versicherten
Lohns nimmt das Einkaufspotenzial zu.
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Wieso steigen meine Lohnabziige?

* Die Erhéhung der Beitragssatze und des versicherten Lohns fuhrt zu héheren Sparbeitragen und damit hoheren
Lohnabzligen.

* Den gleichen Betrag erhalten Sie aber vom Arbeitgeber zusatzlich in die Pensionskasse einbezahlt.

* Hinzu kommt, dass die Beitragssatze mit zunehmendem Alter steigen.

ABB Pensionskasse: Versicherteninformation — Vorsorgeplan 2024
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Weitere Fragen?




Vielen Dank.
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