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Kodeks postepowania

Dostawcow ABB

Kodeks Postepowania ABB to wyraz dgzenia firmy ABB do zachowania
wysokich standarddw uczciwosci i zrdwnowazonego rozwoju.

ABB stosuje polityke , zerowej tolerancji” w odniesieniu do
nieetycznego zachowania w biznesie, takiego jak przekup-
stwo, korupcja i praca przymusowa. Od wszystkich naszych
dostawcdédw oczekujemy przestrzegania podobnych standar-
déw i prowadzenia dziatalnosci w sposdb etyczny.

Kazdy dostawca musi postepowac zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami prawa oraz rozporzadzeniamii wymogami
zawartymi w niniejszym Kodeksie Postepowania Dostawcéw
ABB, a takze przestrzega¢ zobowigzan zawartych w zawartej
z nami umowie.

W niniejszym Kodeksie Postepowania Dostawcow ABB zdefi-
niowano podstawowe zasady, na ktérych opiera sie dziatal-
nos$¢ biznesowa kazdego z naszych dostawcéw. Bardziej
szczegdtowe wytyczne, obejmujace informacje na temat nie-
bezpiecznych substancji oraz mineratéw z rejonéw objetych
konfliktami, w tym takze zZrédet, w ktérych mozna szukac od-
powiedzi na pytania, sg dostepne na stronie
www.abb.com/supplying lub www.abb.com/integrity.

A. Prawa cztowieka

Kazdy dostawca ABB musi

« Szanowad godnosé, prywatnosé i prawa kazdego czto-
wieka;

« Odmawiac¢ zmuszania jakiejkolwiek osoby do pracy wbrew
jej wolioraz

« Zabraniaé zachowania, w tym gestdw, jezyka i kontaktu fi-
zycznego o charakterze seksualnym, stosowania przy-
musu, grézb, obelg lub wyzysku.

B. Sprawiedliwe warunki zatrudnienia

Konieczne jest zapewnienie sprawiedliwych warunkdéw za-
trudnienia. Dostawca w szczegdlnosci

Musi powstrzymac sie od dyskryminacji w zakresie zatrud-
nienia ze wzgledu na pteé, wiek, pochodzenie etniczne, na-
rodowos(, religie, niepetnosprawnosé, cztonkostwo w
zwigzku zawodowym, przynaleznos$¢ polityczng lub orien-
tacje seksualng;

Musi szanowa¢ przystugujgce pracownikom prawa do swo-
bodnego zrzeszania sie i prowadzenia rokowan zbioro-
wych;

Nie moze tolerowad ani korzystac z pracy dzieci na zadnym
z etapdw swoich dziatan w sposdb niezgodny z obowigzu-
jacymi przepisami prawa i rozporzadzeniami;

Nie moze korzystac z pracy przymusowej, w tym wymuszo-
nej pracy wieznidw, ofiar niewolnictwa i handlu ludZmi,
oraz musi pozwalaé pracownikom na swobodne zakoncze-
nie stosunku pracy po stosownym okresie wypowiedzenia;
Musi sprawiedliwie wynagradzaé pracownikdéw i przestrze-
gacd lokalnych regulacji dotyczacych wynagradzania i/lub
uktadoéw zbiorowych, a w przypadku ich braku, wynagra-
dza¢ pracownikéw w sposéb umozliwiajgcy co najmniej za-
spokojenie ich podstawowych potrzeb;

Musi zadbad o to, by godziny pracy, wtgczajac w to nadgo-
dziny, nie przekraczaty obowigzujgcych limitéw w prawie
pracy; w przypadku braku tego rodzaju wymogoéw zale-
camy ograniczenie czasu pracy do szescédziesieciu godzin
tygodniowo (tacznie z nadgodzinami) oraz

Musi zadbad o to, by pracownikom przystugiwat co naj-
mniej jeden caty dzien wolny w tygodniu.

C. Zdrowie, bezpieczenstwo i ochrona srodowiska
Dostawca musi zapewni¢ wszystkim pracownikom bez-
pieczne i zdrowe miejsce pracy oraz prowadzi¢ dziatalnosé¢ w
sposdb pozwalajacy zachowad rownowage srodowiska natu-
ralnego. Dostawca w szczegdlnosci

Oficjalnie wyznaczy kompetentng osobe, ktdrej zadaniem
bedzie zarzadzanie programami oraz inicjatywami w za-
kresie ochrony zdrowia, bezpieczeristwa i ochrony srodo-
wiska;

Stworzy odpowiednie struktury organizacyjne i procedury
w zakresie efektywnego zarzgdzania zagrozeniami dla
zdrowia, bezpieczenstwa i Srodowiska oraz

Zadba o to, by wszyscy pracownicy byli §wiadomi tych za-
grozen i przeszli odpowiednie szkolenie w zakresie wdro-
zenia dziatan kontrolnych i zapobiegawczych.

D. Zgodnos¢ materiatowa i mineraty konfliktowe

W ABB dazymy do zapewnienia zgodnosci z wymogami regu-

lacyjnymii wymaganiami klienta dotyczacymi zakazu i ograni-

czenia substancji, w tym substancji niebezpiecznych i minera-

téw z rejondw objetych konfliktami. W zwigzku z tym

dostawcy muszg zadbac o to, by towary dostarczone ABB

spetniaty wymogi okreslone we wszystkich odpowiednich

przepisach. Dostawca w szczegdlnosci

« Zgtosi firmie ABB substancje uwzglednione na ,Liscie ABB
obejmujacej substancje zakazane lub objete ogranicze-
niami” zawarte w towarach dostarczanych ABB;
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« Wdrozy polityke w zakresie mineratéw z rejonéw objetych
konfliktami i zachowa nalezytg starannos¢ podczas bada-
nia Zrédta tych mineratéw oraz

« Zareaguje w odpowiednim czasie na sktadane przez ABB
prosby o przedstawienie dowoddéw spetnienia tych wymo-
gow.

E. Etyka prowadzenia biznesu

Dostawca musi prowadzi¢ dziatalno$é w sposéb etyczny.
Dostawca w szczegdlnosci

« Musi powstrzymac sie od wszelkich form korupcji, wymu-
szenia i przekupstwa, a w szczegdlnosci zadbac o to, by
ptatnosci, prezenty lub inne $wiadczenia na rzecz klientéw
(w tym pracownikéw ABB), urzednikéw panstwowych iin-
nych stron byty zgodne z obowigzujacymi przepisami anty-
korupcyjnymi;

Musi przestrzegac zakazu zawierania porozumien kartelo-
wych oraz innych przepiséw dotyczacych uczciwej konku-
rencji;

Jest zobowigzany ujawniaé ABB informacje dotyczace po-
tencjalnych konfliktéw intereséw w zwigzku z dziataniami
podejmowanymi jako dostawca ABB; obejmuje to réwniez
ujawnianie wszelkich udziatéw finansowych pracownika
ABB w dziatalnosci dostawcy;

Ma obowigzek chroni¢ wszelkie informacje poufne przeka-
zane przez ABB i naszych odpowiednich partneréw bizne-
sowych;

Musi szanowac¢ wtasnosc intelektualng innych stron, w tym
ABB oraz

Musi przestrzegac regulacji dotyczacych handlu miedzyna-
rodowego oraz przepiséw w zakresie kontroli eksportu.

F. Bezpieczenstwo w biznesie

Dostawca zobowigzuje sie prowadzi¢ dziatalno$¢ w sposdb

bezpieczny. Dostawca w szczegdlnosci

« Wdrozy odpowiednie $rodki umozliwiajgce ograniczenie
zagrozen dla bezpieczenstwa, na jakie narazona jest firma
ABB, takich jak terroryzm, dziatalno$¢ przestepcza, pande-
mie i kleski zywiotowe, oraz

« Podczas wizyt lub pracy w obiektach ABB musi przestrze-
gad procedur bezpieczenistwa ABB i zgtaszaé wszelkie pro-
blemy w zakresie bezpieczenistwa za pomocg odpowied-
nich kanatéw ABB.

G. Nabywanie towaréw i ustug przez dostawce

Dostawca musi nabywacd towary i ustugi w sposéb odpowie-
dzialny. Dostawca w szczegdlnosci

Bedzie wybieraé swoich dostawcéw zapewniajacych to-
wary lub ustugi bezposrednio lub posrednio firmie ABB,
za kryterium przyjmujac wyrazenie przez nich zgody na
przestrzeganie standardéw poréwnywalnych z tymi,
ktdre opisano w niniejszym Kodeksie Postepowania Do-
stawcodw ABB, oraz

Podczas pracy na obiektach ABB, bedzie podzleca¢ wyko-
nywanie pracy wytacznie po uzyskaniu wczeéniejszej
zgody od ABB.

H. Inspekcje i dziatania korygujace

W celu zapewnienia i wykazania zgodnosci z postanowie-
niami Kodeksu Postepowania Dostawcédw ABB dostawca
musi prowadzi¢ ewidencje wszystkich istotnych dokumen-
téw i przedstawiaé nam dokumentacje uzupetniajaca na za-
danie. Aby sprawdzié, czy dostawca postepuje zgodnie z po-
stanowieniami Kodeksu, zastrzegamy sobie prawo do
przeprowadzenia audytu i dokonania inspekcji dziatalnosci i
siedziby Dostawcy, na wtasny koszt i po uprzednim zawiado-
mieniu o tym Dostawcy, korzystajac z pomocy strony trzeciej
lub samodzielnie. Jezeli wyniki takiego audytu lub inspekcji
sktonig nas do wniosku, ze dostawca nie postepuje zgodnie
z postanowieniami niniejszego Kodeksu Postepowania Do-
stawcéw ABB, Dostawca bezzwtocznie podejmie konieczne
dziatania korygujace, zgodnie z naszymi instrukcjami. Jezeli
dostawca nie bedzie przestrzegat niniejszego Kodeksu Po-
stepowania Dostawcéw ABB, mozemy podja¢ dziatania skie-
rowane przeciwko niemu, w tym zawieszenie lub zakoncze-
nie dziatania w charakterze jednego z naszych dostawcéw.

I. Procedura przesytania zgtoszen

Jezeli w kontekscie naszych relacji biznesowych dostawca
lub jego pracownicy uwazajg, ze postanowienia niniejszego
Kodeksu Postepowania Dostawcéw ABB nie sg przestrze-
gane lub ze ABB dziata w sposéb niezgodny z wtasnym Ko-
deksem Postepowania ABB, zachecamy do zgtaszania wat-
pliwosci za posrednictwem kanatéw komunikacji z
interesariuszami ABB. Wiecej informacji na temat tych kana-
téw komunikacji mozna znalezé na stronie
www.abb.com/integrity.

ABB thanks you for being part of our quest.

Let's write the future together!

Sincerely,

Philipp Thaler

Group Senior Vice President

Head of Group Function Procurement & Logistics
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