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Me voimme vaikuttaa

Kestava kehitys on meille ABB:ssé tarkeaa.
Parannamme toimintaamme jatkuvasti
varmistaaksemme kestavan kehityksen
my0s tulevaisuudessa. Kansainvalisena
teollisuusyrityksena voimme vaikuttaa
kehitykseen monin eri tavoin niissa

100 maassa, joissa toimimme.

Vaikutusmahdollisuuternme ulottuvat
ekotehokkaiden tuotteiden — esimerkiksi
sahkokayttojen ja tuuligeneraattoreiden —
kehittamisesta elamisen laatua kohentaviin ja
sosiaalista tasa-arvoa edistaviin ohjelmiin.

Kestévan kehityksen strategiamme perustuu
oman toimintamme taloudelliseen kasvuun,
ekologiseen tasapainoon ja sosiaaliseen
kehitykseen.

Varmistamme pitk&aikaisen taloudellisen,
ekologisen ja sosiaalisen kehityksen toimittamalla
energiayhtio- ja teollisuusasiakkaillemme
sahkdvoima- ja automaatioteknologiaa, joka
parantaa heidan suorituskykyaan ja vahentaa
ympaéristovaikutuksia.

Ekotehokkaiden tuotteiden ja jarjestelmien
kayttoa edistamalla, padstoja ja jatteita
vahentdmalla sek& ongelmajatteen
muodostumista estamalla pyrimme omalta
osaltamme vahentdmaan ympéristévaikutuksia
ja ilmaston l&mpenemisté. Selvitimme
parhaillaan mahdollisuuksia kehittya tulevina
vuosina CO,-neutraaliksi yritykseksi.

Yhteiskuntavastuumme alkaa lahelté, oman
henkiléstomme ja lahiyhteisdjen hyvinvoinnista.
Laajemmin se nakyy esimerkiksi tukenamme
vahemmist6jen oikeuksia, moniarvoisuutta ja
ihmisoikeuksia turvaavan lainsdadannon
kehittdmisessa.

Luomme ja edistamme kestavan kehityksen
mukaisia toimintatapoja toteuttamalla omaa
sosiaali- ja ympaéristdpoliittista ohjelmaamme
seka liketoiminnan eettisia saantoja, joiden
rikkomiseen sovellamme nollatoleranssia.

Ty6turvallisuus on erés avainalueistamme,
jossa meilla on viela paljon kehitettavaa.
Yksikin loukkaantuminen tai kuolemantapaus
on likaa. Pyrimme vahentamaan tapaturmia
ja onnettomuuksia kehittamalla turvallisuus-
johtamistamme seka jarjestelmia ja prosesseja,
jotka parantavat tyontekijdidemme,
asiakkaidemme ja kaikkien kansalaisten
ty6turvallisuutta.

Edistamme yhteista tyoturvallisuuskulttuuria
organisaatiomme kaikilla tasoilla. Emme halua
kenenkaan endé loukkaantuvan, tekipa han
millaista tydta hyvansd, missé pain maailmaa
tahansa.

ABB-brandin kolme perustekijad — teknologia-
johtajuus, pioneerinenki ja paikallinen lasnaolo
— edellyttavat sosiaalista ja ymparistdvastuuta
seké kestavan kehityksen mukaista toimintaa
kaikissa liketoiminnoissamme.

Kestava kehitys on jatkuva prosessi, jota
pyrimme koko ajan parantamaan. Tassa
onnistuminen on oleellisen tarkeda niin omalle
liketoiminnallemme kuin kaikkien yhteiselle
tulevaisuudelle.
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GRI-raportointimalli kaytto6n

"ABB tukee GRI-raportointimallin (Global Reporting Initiative)
kayttdonottoa kayttamalla sen kolmijakoa omassa kestavan kehityksen
raportoinnissaan. Tarvitsemme mallin, josta vallitsee laaja kansainvalinen
yhteisymmarrys, kehittddksemme yrityskayttaytymistamme parempaan
suuntaan ja varmistaaksemme toimintamme kestavan kehityksen.

GRI:n mukainen tarkastelu seka lisdd oman henkilbstomme ja yhteistyo-
kumppaneidemme tietdmysta ettd auttaa heitéd noudattamaan sovittuja
kaytantoja. Tydmme tulokset ja strategiamme ovat kaikkien saatavilla
kattavasti ja helposti.

ABB edistaa pitkan aikavalin taloudellista, ekologista ja sosiaalista
kehityst& toimittamalla energiayhtio- ja teollisuusasiakkailleen
sahkdvoima- ja automaatioteknologiaa, joka parantaa heidan
kilpailukykyaan ymparistdmyonteisesti. GRI tarjoaa hyvan vertailu-
pohjan, vakiintuneet standardit ja kayttdkelpoiset mittarit toimintamme
jatkuvaksi parantamiseksi.”

ABB:n vuotuinen GRI-raportointimalliin
perustuva kestavan kehityksen katsaus on
saatavilla Internetissa. Raportin voi myos
tilata suoraan ABB Oy:st4, yhteystiedot
takakannessa.

Christian Kornevall
ABB-yhtyman kestéavan kehityksen johtaja

(D www.abb.com/sustainability
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Kolme pilaria
kaytanndssa

Taloudellinen: luotettavaa sédhkoénsiirtoa

ABB vaitti Plattsin vuoden 2003 kansainvélisen
energiapalkinnon, Platts Global Energy Award,
osuudestaan maailman tehokkaimman akkuihin
perustuvan energiavarastojarjestelman
kehittdmisesté Alaskaan.

Akustoon perustuvalla energiavarasto-
jarjestelmalla, Battery Energy Storage System,

on valitén vaikutus Fairbanksin alueen talouteen.

Jéarjestelma liséa paikallisen sahkdverkon
luotettavuutta, ja sen arvioidaan vahentavan
sahkokatkoksia jopa 65 prosenttia vuodessa.
Se on kaytanndllinen ja ympéristdn kannalta
turvallinen ratkaisu alueella, jossa pitkilla
sahkokatkoksilla on vakavat seuraukset.

Nikkelikadmium-akku kierratetaan, kun sen
20-vuotinen kayttdika on kulunut loppuun.

Ekologinen: paastdjen vahentamista
Investoituaan ABB:n séhkdvoima- ja
automaatiotekniikkaan Stora Enso vahensi
Ruotsin Hylte Brukin sellu- ja paperitehtaansa

paastdja puolessa vuodessa noin 90 prosenttia.

Tehtaan uutta jatevedenpuhdistamoa ohjataan
ABB:n Industrial IT -ratkaisulla, joka mm.
valvoo Nissan-joesta otetun ja kayton jalkeen
puhdistetun veden lampdotilaa ennen sen
palauttamista takaisin jokeen.

Joesta 20 vuotta sitten 1ahes kokonaan
kadonnut lohi on nyt palannut
alajuoksulle.

ABB:n kehittdma tekniikka on
merkittdva osa hoitoa, jonka
avullavammautuneet lapset
voivat taas likkua. Kuvassa
nakyva moottorin staattori tekee
vuosien mittaisen kivuliaan
leikkauskierteen tarpeettomaksi
ja alentaa sairaalakustannuksia.

Sosiaalinen: vammautuneiden auttamista
ABB tukee Lontoon yliopiston uraauurtavaa
tutkimushanketta, jossa kehitetdan uusia
apuvalineité sairauden tai onnettomuuden vuoksi
osan jalkansa luista menettaneille lapsille.

Lapset kykenevat likkumaan ABB:n lahjoittamien
sahkémoottorin staattorien ansiosta.

Potilaalle on asennettu proteesi ja pieni
magneettinen roottori, jotka tukevat luun tervetta
osaa. Roottori on kytketty proteesiin pienelld
vaihdelaatikolla, jota ohjataan ABB:n
toimittamalla ulkoisella staattorilla. Staattori on
jalan ympaérilld ja se saa aikaan roottorin
pyorimislikkeen. Proteesia voidaan kasvattaa
lapsen kasvuvauhdin mukaan.
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Kahden maan tarinat

Intian ABB on julkisesti noteerattu yhtio, jonka
kahdeksassa tarkeimmassa tuotantolaitoksessa
on noin 3 200 tydntekijaa.

Taloudellinen: Vuonna 2003 Intian ABB:n saamat
tilaukset kasvoivat 31 prosenttia ja likevaihto

25 prosenttia, mika vauhditti koko maan talous-
elamaa. Esimerkiksi ABB:n Vadodarassa toimiva
tehdas tyollistda suoraan yli 1 200 henkilda ja
kymmenia komponenttivalmistajia. Vuonna 2004
Intiassa avataan viela kaksi uutta tehdasta, joissa
valmistetaan jakelumuuntajia ja suurjannite-
moottoreita.

Ekologinen: Kaikissa tehtaissa ja toimipaikoissa eri
puolilla maata sovelletaan tiukkoja tyGturvallisuus-,
tybterveys- ja ymparistdstandardeja. ABB:n
kehityshankkeita ovat muun muassa Bangaloren
keskustassa olevan puiston "adoptointi”, tehtaiden
viheralueiden kastelu sadevedelld seké tuhansien
puiden ja pensaiden istuttaminen kohentamaan
yleisimetta kaupungeissa ja tehdasalueilla, joissa
ABB:ll& on toimintaa.

Sosiaalinen: ABB ja sen henkilost6 osallistuvat
aktiivisesti paikallisiin hankkeisiin: vahaosaisten
lasten koulutuksen tukemiseen ja kehittdmiseen
Peenyassa, kehitysvammaisten tyontekijciden
kouluttamiseen Nashikin tehtaan komponenttilinjalle
sek& maanjaristyksessa tuhoutuneen koulun
uudelleenrakentamiseen Guijaratissa. Koulusta tuli
samalla koko paikkakunnan uusi keskus.

. ABBauttaa vaikeista
oloista tulevia lapsia
useissa eri maissa.
Kehitysohjelmia ja
vapaaehtoistyota
tehdé&an Intian liséksi
useissa maissa, mm.
Brasiliassa, Eteld-

¥ Afrikassaja Puolassa.
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ABB:lla on Suomessa yli 6 000 tyontekijaa
40 eri paikkakunnalla. Suurin osa toiminnasta
on keskittynyt Helsinkiin ja Vaasaan.

Taloudellinen: ABB:l& on merkittava
taloudellinen vaikutus mm. Vaasan alueella, jossa
asuu yli 2 000 yhtion tyontekijad ja jossa jo
pelkastaan pienjannitemoottoritehdas tydllistaa
alihankkijoiden kautta yli 700 henked. Helsingissa
ABB on suurin teollinen tydnantaja. Yli puolet
ABB:n likevaihdosta menee Suomessa tavaroi-
den ja palveluiden toimittajille, 15 prosenttia
tydntekijoille, 10 prosenttia yhtidlle itselleen ja

14 prosenttia yhteiskunnalle.

Ekologinen: Koko henkiléstd kuuluu Suomessa
ymparistojarjestelman piiriin. Monissa yksikdissa
on pitkalle kehitetyt kierratysjarjestelmat, joiden
kayttéon henkildstd on koulutettu. Tuote-
kehityksess& panostetaan erityisesti energiaa
saastaviin ja siten ymparistomyonteisiin tuotteisiin
kuten s&hkokayttoihin, korkean hydtysuhteen
sahkémoottoreihin ja Azipod-potkurijarjestelmiin.

Sosiaalinen: Tydterveyden ja tyoturvallisuuden
kehittdmisessa tavoitteena on 'nolla tapaturmaa’.
Kaikki liketoimintayksikét ottavat kayttoon
OHSAS 18001 -standardin mukaisen toiminta-
jarjestelman vuoden 2004 loppuun mennessa.
Oppilaitosten kanssa tehdaan runsaasti yhteis-
tyota — esimerkkeind ABB:n varustamat fysiikan
tyopajat peruskoululaisille ja lukiolaisille, osallistu-
minen Tyttdja tekniikkaan -projektiin ja monen-
lainen t&smayhteisty® teknisten yliopistojen,
ammattikorkeakoulujen ja ammattioppilaitosten
kanssa.

Ty6turvallisuuskoulutus on
koko ABB:ssé keskeista.
Suomen ABB:n kunnossapito-
liketoiminnan koko henkilosto
on suorittanut valtakunnalisen
ty6turvallisuuskortin, mika

on aédrimmaisen tarkeaa
tydskenneltdessa asiakkaan
tiloissa. ABB Oy:n koko
henkilBstd koulutetaan
vuoden 2005 kuluessa.




Kestavan kehityksen polulla

1992

ABB hyvaksyi ja allekirjoitti Kansainvalisen
kauppakamarin (ICC) kest4van kehityksen
peruskirjan, muodosti ympéaristéasiain
organisaation ja kutsui ulkopuolisia asian-
tuntijoita perustamaansa ympéristdasiain
neuvottelukuntaan.

1993 e

Nimettiin ensimmaiset maa- ja yhtidkohtaiset
ympaéristévastaavat. Yhtymén ympéristé-

ohjelmaan osallistui ensi vaiheessa 38 maata.

Maaritettiin ensimmaiset ymparistomittarit.

Asetettiin tavoitteeksi ymparistojarjestelman
kayttddnotto koko ABB:ssa, mihin ensi

vaiheessa sitoutui 43 maata. Yhtyma julkaisi
ensimmaisen ymparistokatsauksensa.
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ABB:n ymparistokatsauksen tiivistelma
julkaistiin 23 kielella.

ISO 14001 -standardin mukainen N -
ympaéristojarjestelma kaytossa
tuotantoyksikoissa 98-prosenttisesti.
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gl gl Suomen ABB:n yhtiét laativat ensimmaiset ;

b Kestavan kehityksen toimintasuunnitelmat oli -

* tuotekohtaiset ympéristoselosteet ja ottivat
. elinkaaritydkalun kayttéon. Vuoden loppuun laadittd Sﬁnaassa ABB julkisti Access to
Electrici y-ohjelman YK:n kestavan kehityksen #

. mennes j,plssa tehtun kaikkiaan 44
: ouksessa Johannesburgissa.
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1 C Ymparist@jarjestelmien kayttoa laajennettiin
myo: iihin kuin tuotanto- ja palveluyksikéihin.
ABB:n Helsingin-tehtailla otettiin kayttéon

tuuI|v0|mageneraattore|den tuotantolinja.
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sittu ymparlstopol.flkka julkaistiin.
aytan‘rOja teravoitettiin. ABB liittyi

1995 b 1
ABB tédsmensi ymparistétavoitteitaan.
Ensimmainen tuotteiden elinkaaritydkalu
otettiin kayttoon. Suomen ABB:n ymparisto-
politiikka julkaistiin. ABB Service Oy sertifioi
ensimmaisend suomalaisena kunnossapitoalan
yhtidbnd oman ymparistojarjestelmansa.
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Kaikkiaan seitseman Suomen ABB:n yhti6td
oli ottanut kayttoon ympéristojarjestelman Ia
sertifioinut sen. Yhtiokohtaiset ympéristéoppa
iimestyvat tukemaan henkildstdn koulutusta. &
Toimittajille suunnatut ympéristékyselytja
auditoinnit kaynnistyivét. ]

¥ __,.r

ABB - Keétavaa kehlt

v

. 1 T‘.’“."f"
f )

o B




